
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Liepājas Tenisa sporta skolas 
pašnovērtējuma ziņojums 

 
 
 
 

                Liepāja, 31.10.2025   

(vieta, datums)   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

SASKAŅOTS 

 
    

(dokumenta saskaņotāja pilns amata nosaukums) 
  

      

(paraksts) 
  

  (vārds, uzvārds) 

(datums)     

 
 
 



1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 
1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025.m.g. 

Izglītības 
programmas 
nosaukums  

 

Izglītības 
program

mas  
kods 

 

Īstenošanas vietas adrese  

(ja atšķiras no juridiskās 
adreses) 

Licence Izglītojamo 
skaits, 

uzsākot 
programmas 

apguvi vai 
uzsākot 

2024./2025.m
.g.  

Izglītojamo 
skaits, 

noslēdzot 
programmas 

apguvi vai 
noslēdzot 

2024./2025.m
.g. 

Nr. Licencēšana
s 

datums 

 

Teniss 
20V 

813001 

"Jūrmalas parks 5", Liepāja,  
Liedaga iela 7, Liepāja, 
Liedaga iela 5, Liepāja 

Brīvības iela 39, Liepāja 

P-15602 19.06.2017 161 129 

Teniss 
30V 

813001 

"Jūrmalas parks 5", Liepāja,  
Liedaga iela 7, Liepāja, 
Liedaga iela 5, Liepāja 

Brīvības iela 39, Liepāja 

P-15603 19.06.2017 24 22 

 
 
 

      

Līdztekus profesionālās ievirzes izglītības programmām Liepājas Tenisa sporta skolā 
2024./2025.m.g. īstenotas arī interešu izglītības programmas: 

 
Izglītības programmas nosaukums un kods 

 
Izglītojamo 
skaits, uzsākot 
programmas 
apguvi vai 
uzsākot 
2024./2025.m.g. 

Izglītojamo 
skaits, 
noslēdzot 
programmas 
apguvi vai 
noslēdzot 
2024./2025.m.g. 

Teniss AS021100 39 48 

 
1.2.   Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes 

maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā : 
 
024./2025.mācību gadā programmas apguvi ir pārtraukuši (atskaitīti) 37 izglītības programmu 
20V un 30V Teniss izglītojamie. Saskaņā ar Liepājas Tenisa sporta skolas rīcībā esošo 
informāciju,  galvenie iemesli pārtraukt programmas apguvi tiek minēti –  
- intereses zudums par esošo sporta veidu, cita sporta veida meklēšana 
- finansiālie aspekti,  
- problemātiski apvienot ar citām interesēm 
- dzīvesvietas maiņa. 
 
1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums: 
 

N.p.k. Informācija Skaits Komentāri (nodrošinājums un ar to 
saistītie izaicinājumi, pedagogu 

mainība u.c.) 



1.  Pedagogu skaits izglītības iestādē, 
noslēdzot 2024./2025.māc.g. 
(31.08.2025.) 

14 Izglītības process ir nodrošināts ar 
atbilstošas profesionālās 
kvalifikācijas pedagogiem. Sporta 
skolā tiek piesaistīti jauni pedagogi, 
lai nodrošinot pedagoģiskā darba 
pēctecību, tiktu pārņemta darba 
pieredze. Tika piesaistīti trīs 
pedagogi. 

2.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē 
(vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025.māc.g. 

Nav Tika piesaistīts viens jauns  
pedagogs. 

3.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 
personāls izglītības iestādē, noslēdzot 
2024./2025.māc.g. 

1 Sporta skolā izglītojamam pieejams 
medicīniskais darbinieks - 
fizioterapeits. Izglītojamiem 
nodrošināta iespēja vērsties pie 
fizioterapeita profilaktisku pasākumu 
veikšanai traumu samazināšanai vai 
traumas gadījumā saņemt 
fizioterapeita konsultācijas. 
BKUS veic valsts apmaksātas 
medicīniskās pārbaudes sportistiem 
reizi gadā. Papildus nodrošināts SVC 
testi A/B sastāvā iekļautiem  
talantīgajiem audzēkņiem un iespēju 
robežās citiem skolas audzēkņiem. 

 
Secinājums: 
Aptuveni SSG-MT-3 kvalifikācijas posmā izglītojamie izvēlas apgūt vairākas sporta vai kādas 
citas izglītības programmas, taču vēlāk, pieaugot slodzei vai mainoties interesēm, nodarbības 
kādā no programmām tiek pārtrauktas. (pamatā atskaitītie audzēkņi ir no šīs vecuma grupas) 

 
2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi  

 
2.1. Izglītības iestādes misija, vīzija, mērķi: 

2.1.1. Misija – Pilnveidot izglītības saturu un kvalitāti saglabājot profesionālās 
ievirzes izglītības 

principus, tādējādi kļūstot par efektīvu un mūsdienīgu izglītības iestādi, kur profesionālu 

pedagogu vadībā iespējams apgūt sporta programmas un īstenot vienlīdzības principu – 

ikkatram bērnam iespēju nodarboties ar sportu augsti kvalificētu treneru vadībā. Stiprināt 

Liepājas Tenisa sporta skolas atpazīstamību starptautiskā mērogā un izglītojamo 
piederības sajūtu; 

2.1.2. Vīzija – Latvijā atzīta sporta izglītības iestāde, kas realizē profesionālās 
ievirzes izglītības 

programmas. Programmu audzēkņi ir konkurēt spējīgi gan Latvijas mērogā, gan 
starptautiskās 

sacensībās; 

2.1.3. Mērķis – Organizēt un īstenot kvalitatīvu profesionālās ievirzes sporta izglītības 
procesu, kas nodrošina iespēju iegūt konkurēt spējīgu profesionālās ievirzes 



sporta izglītību un profesionālās ievirzes sporta izglītības mērķu sasniegšanu 
atbilstoši Izglītības un zinātnes ministrijas prasībām. 
 

2.2. Pamatmērķis: 
Organizēt un īstenot kvalitatīvu profesionālās ievirzes sporta izglītības procesu, kas 
nodrošina iespēju iegūt konkurēt spējīgu profesionālās ievirzes sporta izglītību un 
profesionālās ievirzes sporta izglītības mērķu sasniegšanu atbilstoši LR Izglītības un zinātnes 
ministrijas prasībām.  

2.2.1. Pamatmērķu īstenošanai Liepājas Tenisa sporta skola savu mācību – treniņu 
procesu veic šādos virzienos: 

2.2.1.1.  nodrošinot iespēju apgūt profesionālās ievirzes sporta izglītību, akcentējot 
augstu sasniegumu sportu, lai dotu iespēju sevi apliecināt talantīgākajiem 
audzēkņiem un sagatavotu LR izlašu komandas dalībniekus.  
2.2.1.2.  iesaistot bērnus un jauniešus sportiskās aktivitātēs, nodrošinot iespēju 
saturīgi pavadīt brīvo laiku, kā arī veicot preventīvo darbu negatīvajām tendencēm 
– alkoholisms, narkomānija, noziedzība- jaunatnes vidū. 
2.2.1.3.  īstenot normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā licencētas un akreditētas 
profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas, nodrošinot iespēju iegūt 
profesionālās ievirzes izglītības zināšanas un prasmes sportā;  
2.2.1.4.  veidot drošu izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas 
nodrošinātu profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas noteikto mērķu 
sasniegšanu;  
2.2.1.5.  sekmēt pozitīvas, sociāli aktīvas un atbildīgas attieksmes veidošanos 
izglītojamajam pašam pret sevi, sabiedrību, apkārtējo vidi un Latvijas valsti; 
2.2.1.6.  racionāli un efektīvi izmantot izglītībai atvēlētos finanšu, materiālos un 

personāla resursus;  
2.2.1.7.  sadarboties ar izglītojamo vecākiem/likumiskajiem pārstāvjiem, lai 

nodrošinātu izglītības programmu apguvi;  
2.2.1.8.  veikt audzināšanas un treniņu darbu, nodrošinot izglītojamo veselības 

nostiprināšanu un sporta meistarības pilnveidi; 
2.2.1.9.  sagatavot Latvijas izlases dalībniekus;  
2.2.1.10. organizēt sporta pasākumus un sacensības;  
2.2.1.11. popularizēt sportu un veselīgu dzīvesveidu;  
2.2.1.12. nodrošināt izglītojamo regulāru veselības pārbaudi;  
2.2.1.13. nodrošināt talantīgo jauniešu sporta augstākās meistarības 

pilnveidošanas iespējas;  
2.2.1.14. veicināt sporta izglītības programmās iesaistīto pedagogu tālākizglītības 

iespējas;  
2.2.1.15. nodrošināt organizatoriski metodisko vadību vispārējās izglītības 

iestādēs īstenojamām sporta programmām. 
 
 
 

2.3. Izglītības iestādes vērtības: 
 

Cilvēkcentrētā veidā – motivēts, patstāvīgs, radošs, disciplinēts un atbildīgs cilvēks, kurš spēj 
izvirzīt augstus mērķus un tiekties uz to sasniegšanu gan sportā, gan izglītībā, gan dzīvē. 
Veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošina profesionālās ievirzes 
sporta izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu, kā arī nodrošināt fiziski, garīgi un 
emocionāli attīstītas personības attīstību, motivējot aktīvam, kustīgam dzīvesveidam, veicinot 
apzināties sporta pozitīvo ietekmi, personības izaugsmi un veidošanos. 



 
 

2.4. 2024./2025.mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti: 
 

 
 

Prioritāte 
Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un 

kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu izpildi 
(Sasniegts/daļēji sasniegts/ 

Nav sasniegts) un komentārs 

Nr.1 
Pašvērtējuma 
nodrošināšana uz 
demokrātiskiem principiem 
un akreditācijas procesa 
organizēšana 
2024./2025.mācību gadā. 

a) kvalitatīvi -pašvērtēšanā iesaistās 
visi skolas darbinieki; - skolas 
darbību reglamentējošie dokumenti 
atbilst normatīvo aktu prasībām, 
veikta visu nepieciešamo dokumentu 
aktualizācija un pilnveide; - uzlabota 
izglītības iestādes darba 
organizācija, pedagogu un vadības 
darba kvalitāte, izglītības procesa 
kvalitāte. 

Izpildīts daļēji. Pašvērtēšanas 
procesā pilnībā neiesaistās 
visas mērķa grupas, t.sk. 

izglītojamo vecāki un 
pedagogi. Visas mērķa grupas 

daļēji izprot pašvērtēšanas 
procesa nozīmi un būtību. 
Izglītības iestādes darbību 
reglamentējošie iekšējie 

normatīvie akti atbilst ārējo 
normatīvo aktu prasībām, ir 

aktualizēti. Jāturpina pilnveidot 
izglītības iestādes darba 

organizācija, pedagogu un 
vadības darba kvalitāte, 

izglītības procesa kvalitāte. 

 

b) kvantitatīvi -izglītības iestādes un 
tās īstenoto profesionālās ievirzes 

izglītības programmu akreditācija uz 
6 gadu termiņu. 

Izpildīts. Izglītības iestāde un 
visas īstenotās profesionālās 

ievirzes izglītības programmas 
akreditētas uz 6 gadu termiņu 

(18.08.2031.). 

Nr.2 
Jaunas vispārējās fiziskās 
sagatavotības programmas 
izveide un ieviešana treniņu 
procesā visām vecuma 
grupām. Vispārējās fiziskās 
sagatavotības nozīmes 
palielināšana mācību – 
treniņu procesā 

a) kvalitatīvi 
Turpināt pilnveidot mācību procesa 
organizēšanu izglītojamo prasmju, 
iemaņu, fiziskās attīstības un 
sasniegumu paaugstināšanai. 

Daļēji sasniegts.  
Tika izveidota jauna VFS 
programma katram 
vecumposmam un katrai 
grupai individuāli. 
Veicināt vfs treneru sadarbību 
ar grupas tenisa treneriem. 

 b) kvantitatīvi  
VFS apmeklējums cēlies par      ~10 
% 

Daļēji sasniegts.  
Jāstrādā pie VFS nozīmības 
izpratnes veicināšanu 
audzēkņiem un vecākiem. Tika 
organizēta tikšanās vecākiem 
un LOC Sporta veselības 
centra speciālistiem, N.Vārpu  
par VFS nozīmību bērnu 
attīstībā. Katrā vecāku sapulcē 
uzsvērts par VFS nozīmību un 
apmeklējuma svarīgumu. 
Sevišķa uzmanība jāpievērš 
mazākajām grupām (SSG-MT-
2), jo audzēkņiem nav 
pietiekama koordinācija, 
veiklība un dziļo muskuļu 



spēks, kas skaidrojams ar 
bērnu zemo fizisko attīstību. 

Nr.2 
Atbalsta pilnveide 
izglītojamo veselības 
aprūpē, psiholoģiskās un 
sociālās palīdzības jomā, 
drošības garantēšanā 
izglītojamajiem un 
personālam 

a) kvalitatīvi: -garantēta izglītojamo 
obligātā medicīniskā aprūpe; - 
veicināta piederības un kopienas 
izjūta, mērķtiecīgi un sistēmiski 
izkopjot tikumības un ētikas, kā arī 
labas pārvaldības principos balstītu 
konstruktīvu, cieņpilnu un taisnīgu 
komunikāciju izglītojamo un 
personāla vidū mācību un darba 
procesos un aktivitātēs izglītības 
iestādē un digitālajā vidē 

- uzdevums 
2024./2025.m.g.ietvaros ir 
izpildīts - izglītojamajiem 
garantēta obligātā medicīniskā 
aprūpe sadarbībā ar BKUS un 
Liepājas pašvaldības ģimenes 
ārstiem, kā arī notiek efektīva 
sadarbība ar LOC Sporta 
veselības centra speciālistiem, 
sniedzot papildus 
pakalpojumus izglītības 
iestādes  audzēkņiem (sporta 
ārsta, fizioterapeitu 
konsultācijas utt.). - piederības 
un kopienas izjūtas 
veicināšanā sasniegta daļēja 
uzdevuma izpilde – vēl 
jāpilnveido izglītošanas 
aktivitātes, ceļot iesaistīto 
mērķa grupu atbildības un 
apziņas līmeni pakāpenisku 
pārmaiņu īstenošanai izglītības 
iestādē. 

 b) kvantitatīvi: - vienu reizi gadā ir 
veikta izglītojamo obligātā veselības 
pārbaude sadarbībā ar BKUS, par 
pieaugusi emocionālās drošības 
sajūta izglītojamajiem un 
personālam. 

Uzdevumu izpildi 
2024./2025.m.g.ietvaros 
izdevies sasniegt daļēji - BKUS 
veselības pārbaudes ir 
garantētas MT-4 – ASM grupu 
izglītojamajiem, SSG-MT-3, kā 
arī interešu izglītības grupās 
veselības aprūpi nodrošina 
ģimenes ārsts. Emocionālās 
drošības sajūta izglītojamajiem 
un personālam iepriekšējā 
līmenī. 

Nr.3 
Mācību-treniņu plāna 
izstrāde atbilstoši mūsdienu 
prasībām, mācību treniņu 
procesa pilnveidošana, 
pedagogu profesionālās 
kapacitātes stiprināšana. 
 

 Sasniegts 
Piesaistīts starptautiska 
mēroga treneris – koučs, kurš 
strādā ar treneriem par 
vienotas metodikas izveidi un 
strādā ar bērniem, lai celtu 
motivāciju viņu mērķu 
sasniegšanai. 
Iekārtota telpa teorētiskajām 
nodarbībām. Iespēja veikt 
spēļu video analīzi. 
Mācību procesa uzlabošanai 
un metodikas pilnveidei 
iegādāts tenisa un VFS 
inventārs. (TOP SPIN 
inventārs sitiena tehnikas 
pilnveidei u.c.)  

 a) kvantitatīvi Sasniegts 



Sastādīt kompetences pilnveides 
plānu, 
nodrošināt katram pedagogam  
paredzēto stundu skaitu 
profesionālajā pilnveidē 

Visiem pedagogiem- treneriem 
sasniegts vajadzīgais stundu 
skaits pēc noteiktām prasībām. 
Vajadzības gadījumā treneriem 
izietas resertifikācija. 

Nr.3 
Paaugstināt izglītojamo 
motivāciju pilnveidot savas 
prasmes, lai sasniegtu 
augstākus rezultātus. 
 

a)   kvalitatīvi 
1. Organizēt sacensības starp sporta 
grupām, kur nepieciešams 
komandas darbs, komandas biedru 
atbalsts, palīdzība. 
2. Rīkot kopējus pasākumus ar 
vecākiem, apkārtējo sabiedrību, 
piederības apziņas un lepnuma 
veidošana. 
3. Veicināt izglītojamo izpratni par 
sociālo atbildību, sabiedrisko 
līdzdalību un patriotismu. 

Sasniegts  

 b) kvantitatīvi 
1. Paaugstinājušies izglītojamo 
ikdienas rezultāti un sasniegumi 
dažāda mēroga sacensībās. 
2. Paaugstinājusies piederības izjūta 
skolai. 
3. 85% darbinieki ir ļoti apmierināti ar 
darbu izglītības iestādē. 

Sasniegts daļēji 

Nr.4 
Racionāli un efektīvi 
izmantot izglītības iestādei 
atvēlētos līdzekļus 

a) kvalitatīvi 
plānot finanšu, materiālos resursus 
un personālresursus efektīvai 
izglītības iestādes darbībai. 
 

Sasniegts  

 b) kvantitatīvi 
Censties nodrošināt 100% visus 
nepieciešamos resursus 
programmas īstenošanai. 

Daļēji sasniegts 

 
 
 

2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos 
sasniedzamos rezultātus 2025./2026. mācību gadā: 

 
Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un 

kvalitatīvi 
Komentāri  

Nr.1 
Akreditācijas ekspertu 
komisijas (AEK) ieteikumu 
ieviešana un īstenošana: 
 

  

Elements “Ķompetences un 
sasniegumi” 
 

a) Kvalitatīvi 
Ieviests izglītojamo iesaistes 
un pašvērtējuma 
mehānisms, lai veicinātu 
viņu atbildību par personīgo 
attīstību un sasniegumiem 

b) Kvantitatīvi 

 



Ieviesti individuālie mērķu 
uzstādīšanas plāni un 
pašvērtējuma anketas 
izglītojamiem 

Elements “izglītības 
programmu īstenošana” 

a) Kvalitatīvi 
pilnveidota treniņu 
metodikas daudzveidība 
akcentējot teorētisko un 
videoanalīzes elementu 
mērķtiecīgu integrēšanu 
mācību – treniņu procesā; 
pilnveidota mācību – treniņu 
nodarbības metodika 
ievērojot sporta veida 
specifiku (asimetriskais 
sporta veids) – treniņu 
procesā lielāks uzsvars likts 
uz kvalitatīvu un pietiekami 
ilgu iesildīšanos un 
atsildīšanās posmu; 

b) Kvantitatīvi 
Treneriem brīvi pieejamas 
telpas un visi vajadzīgie TV 
rīki, lai plānoto ieviestu 
mācību procesā; 
Izveidota jauna mācību – 
treniņu programma ar 
uzsvaru uz VFS nozīmību un 
pielietošanu mācību – 
treniņu procesā, lai mazinātu 
traumu risku un veicinātu 
sportistu fizisko 
sagatavotību; 
Pilnveidota datu 
izvērtēšanas sistēma, lai 
iegūtie kvalitatīvie un 
kvantitatīvie rādītāji tiktu 
izmantoti kā pamats 
izglītības programmas 
rezultātu un efektivitātes 
izvērtēšanai 
 
 

 

Elements  “Infrastruktūra un 
resursi” 

a) Kvalitatīvi un kvantitatīvi 
Ņemot vērā sporta veida 
specifiku un jaunākās 
nozares tendences, 
iegādātas elektroniskās 
tiesāšanas sistēmas, kā arī 
videosistēmas spēlētāja 
fizisko īpašību monitoringam 

Noteiktās prioritātes 
2025./2026.mācību gadam var 
tikt īstenotas vienīgi ar 
Liepājas pašvaldības atbalstu, 
paredzot finanšu līdzekļus 
attīstības budžetā un 
pamatbudžetā izglītības 
iestādē īstenojamajām sporta 
veidu programmām  

 
3. Kategoriju un elementu izvērtējums 

 



Izglītības iestādes pašvērtēšana pēc 2024./2025. mācību gada veikta, iegūstot aktuālos datus 
un informāciju par izglītības iestādes darbību, kā arī veicot šādu kvalitātes kategoriju un elementu 
novērtēšanu:  

 
Kategorija- “Atbilstība mērķiem”  
Elementi: 
1. Kompetences un sasniegumi.  
2. Izglītības turpināšana un nodarbinātība.  
3. Vienlīdzība un iekļaušana. 
 
 Kategorija – “Kvalitatīvas mācības”  
Elementi:  
1. Mācīšana un mācīšanās.  
2. Pedagogu profesionālā kapacitāte.  
3. Izglītības programmu īstenošana.  
 
Kategorija – “Iekļaujoša vide” 
 Elementi:  
1. Pieejamība.  
2. Drošība un psiholoģiskā labklājība.  
3. Infrastruktūra un resursi.  
 
Kategorija – 
 “Laba pārvaldība”  
Elementi:  
1. Administratīvā efektivitāte.  
2. Vadības profesionālā kapacitāte.  
3. Atbalsts un sadarbība.   

 
 

3.1. Kategorija “ATBILSTĪBA MĒRĶIEM” 

 
Elementu izvērtējums 

 
3.1.1. Elements “Kompetences un sasniegumi” 

 
 

1. Izglītojamo skaits % no kopējo izglītojamo skaita, kuri piedalās 
sacensībās (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu 
%) 

~90% 

2. Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri izpilda 
sportā noteiktās normas (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt 
izglītojamo skaitu %) 

~90% 

3. Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst 
godalgotas vietas vietējās un/vai novada sacensībās u.tml. 
(ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %) 

~20% 

4. Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst 
godalgotas vietas valsts un starptautiskajās sacensībās u.tml. 
(ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %) 

~10% 

 



Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze, mācību treniņu 
nodarbību cērošana, sarunas ar mērķa grupām 
 

1. Kvalitātes vērtēšanas metodes “Dokumentu analīze” izmantojums ļauj secināt: 
a) sacensību kalendāri izstrādāti attiecīgajam kalendārajam gadam un ir pieejami 

ikvienam pedagogam un izglītojamajam,  
b) regulāri tiek veikta sacensību rezultātu uzskaite izglītojamajiem, 
 c) izglītības programmām izvirzīti izglītības kvalitātes mērķi mācību satura apguvei, tie ir 
konkrēti, izmērāmi un sakrīt ar rezultativitātes kritērijiem sportā saskaņā ar normatīvo 
aktu prasībām. 

2. Kvalitātes vērtēšanas metodes “sarunas ar mērķa grupām” izmantojums ļauj secināt: 
a) pedagogi un izglītojamie, kā arī izglītojamo vecāki daļēji pārzina izglītības programmas 

mācību satura apguves mērķus,  
b) izglītojamie, pedagogi un izglītojamo vecāki daļēji izprot mācību sasniegumu 

vērtēšanas kārtību un kritērijus. 
3. Kvalitātes vērtēšanas metodes “mācību treniņu nodarbību vērošana” izmantojums ļauj 
secināt, katreniņu un teorētisko nodarbību procesā tiek izmantotas daudzveidīgas mācību 
metodes un tās atbilst mācību satura prasībām un izglītojamo personības attīstības vajadzībām. 
 
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības 

Izglītības iestādes sistēma 
izglītojamo ikdienas mācību 
sasniegumu nodrošināšanai 
un mācību sasniegumu 
diagnosticēšanai 

LTSS darbība tiek organizēta 
atbilstoši noteiktajiem 
mērķiem, nodrošinot to 
sistemātisku īstenošanu un 
regulāru izvērtēšanu. 
Izglītojamo sportiskie rezultāti 
tiek sistemātiski apkopoti, 
analizēti un izmantots kā 
pamats individuālo mērķu 
plānošanai 

Turpināt veikt izglītojamo 
sacensību rezultātu analīzi, 
kā arī sasniegumu dinamiku 
divu līdz trīs gadu griezumā 
ar mērķi veikt nepieciešamos 
uzlabojumus, lai iestāde 
turpinātu strādāt vēl efektīvāk 
uz augstiem rezultātiem 

Izglītības iestādes 
profesionālās ievirzes 
izglītības programmu 
izglītojamo līdzdalība vietējā, 
nacionālā un starptautiskā 
mēroga sacensībās, 
konkursos, izstādēs u.tml. 

 Pastāvīgi pilnveidot 
pedagogu izvēlētās metodes 
izglītojamo pašizaugsmes 
veicināšanai 

Izglītības iestādes sniegtais 
atbalsts darbam ar 
talantīgiem izglītojamiem 
augstvērtīgu rezultātu 
sasniegšanai 

 Darbs ar talantīgiem 
audzēkņiem ir sistemātisks 
un individualizēts. Sporta 
prasmju pilnveidei papildus 
fizioterapeita pakalpojumi, 
papildus nodarbības, papildus 
finansiāls atbalsts dalībai 
sacensībās 

Pilnveidot izglītības iestādes 
atbalsta sistēmu individuālu 
izglītojamo izaugsmei un 
spējai pastāvīgi pilnveidot 
savus talantus, lai gūtu vēl 
augstākus sasniegumus. 
Stimulēt labākos pedagogus, 
kuri pašiniciatīvas vadīti 
atbalsta talantīgākos 
izglītojamos. 

Izglītības iestādes 
audzināšanas darba prioritāro 
virzienu un sasniedzamo 
rezultātu noteikšana trīs 

 Audzināšanas darbs ir 
plānots stratēģiski trīs gadu 
periodam, definējot mērķus 
un uzdevumus, kas balstīti 
izglītojamo personības 

Turpināt audzināšanas darbu 
integrēt treniņu procesā 
sekmējot vērtīborientētu 
attīstību, tostarp sportiskās 
ētikas, godīgas spēles un 



gadiem un audzināšanas 
darba izvērtēšanas kvalitāte 

īpatnībās un programmas 
specifikā. 

savstarpējās cieņas 
veicināšanu. 

Izglītības iestādes un 
izglītības programmas 
kvalitātes mērķu definēšana 
un izglītības programmas 
kvalitātes mērķu sasniegšana 

Sasniegts būtisks un 
izmērāms rezultāts, kas 
aplieina noteikto kvalitātes 
mērķu izpildi.  
Sasniegtie rezultāti apliecina, 
kaiestādes izglītības saturs, 
organizācija un resursi ir 
efektīvi un atbilst noteiktajiem 
stratēģiskiem mērķiem. (AEK 
vērtēšanas ziņojums) 

Attīstīt izglītojamo iesaistes 
un pašvērtējuma 
mehānismus – ieviest sporta 
denasgrāmatas, regulāras 
pašvērtējuma anketas un 
individuālo mērķu 
uzstādīšanas plānus, lai 
veicinātu audzēkņu atbildību 
par personīgo attīstību un 
sasniegumiem. 

 
Turpmākajam darbam: 
 
Attīstīt izglītojamo iesaistes un pašvērtējuma mehānismus – ieviest sporta dienasgrāmatas, 
regulāras pašvērtējuma anketas un individuālos mērķu uzstādīšanas plānus, lai veicinātu 
audzēkņu atbildību par personīgo attīstību un sasniegumiem 
 
 

3.1.2. Elements “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” 
 

3.1.2.1. Izglītojamie ar zemiem mācību sasniegumiem 
2024./25.mācību gadā atskaitīti 37 audzēkņi. Lielākoties šie gadījumi ir saistīti ar ārējiem faktoriem 
– dzīvesvietas maiņu, sporta veida maiņu vai loģistikas sarežģījumiem no vecāku puses. 
Secinājumi: 

1. Lielākoties  SSG-MT-3 kvalifikācijas posmā izglītojamie izvēlas apgūt vairākas sporta 
izglītības programmas, taču vēlāk, pieaugot slodzei vai mainoties interesēm, nodarbības 
tiek pārtrauktas. 

2. Izglītības apguve tiek pārtraukta lielākoties pirmā mācību gada laikā pēc programmas 
apguves uzsākšanas ar tendenci samazināties turpmākajos apmācības gados. 
(novērojums – bieži vien vecāki nav gatavi bērnus izvadāt uz treniņiem konkrētajos treniņu 
laikos). 

 
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību treniņu nodarbību vērošana, 

sarunas ar mērķa grupām, dokumentu analīze. 
 
 1. Kvalitātes vērtēšanas metodes “nodarbību un mācību stundu vērošana” izmantojums ļauj 
secināt: 
 a) notiek darbs ar izglītojamo motivācijas veicināšanu mācību treniņu nodarbībās, pielietojot 
mācību metožu daudzveidību un individualizāciju katra izglītojamā vajadzību nodrošināšanai,  
b) izglītojamie mācību procesā iepazīstas ar darba vidi un savas apgūstamās profesijas specifiku, 
piemēram, profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu ietvaros regulāri apgūst tiesneša 
darba iemaņas savā sporta veidā. 
c) labas prakses apgūšanai treneri smeļas pieredzi no saviem kolēģiem – regulāri apmeklējot savu 
kolēģu nodarbības un pēc tam kopīgi pārrunājot un smeļoties idejas savam darbam. 
2. Kvalitātes vērtēšanas metodes “sarunas ar mērķa grupām” izmantojums ļauj secināt:  
a) regulāri tiek veikts darbs ar izglītojamiem, kuriem ir zemi mācību sasniegumi, lai nodrošinātu 
viņu izglītības turpināšanu, mērķtiecīgi sadarbojoties treneriem, administrācijai un izglītojamā 
vecākiem. 
3. Kvalitātes vērtēšanas metodes “dokumentu analīze” izmantojums ļauj secināt: 



 a) regulāri tiek apzināti un analizēti izglītojamo priekšlaicīgas izglītības apguves pārtraukšanas 
iemesli.  
b) 2024./2025.mācību gadā par treneriem Liepājas Tenisa sporta skolā strādā 99% dažādu gadu 
absolventi.  
c) izglītības iestāde regulāri veic absolventu monitoringu 
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Turpmākās attīstības 
vajadzības 

Izglītības iestādes darbs ar 
izglītojamiem, kam ir zemi 
mācību sasniegumi 

Treniņu slodze tiek individuāli 
pielāgota, ņemot vērā 
izglītojamā veselības stāvokli 
un atjaunošanās procesu 
(pēc slimošanas vai traumas) 

 

Izglītības iestādes rīcība, 
izvērtējot absolventu un/vai 
viņu vecāku sniegto 
informāciju par nepieciešamo 
rīcību izglītības procesa 
pilnveidei 

 Aktīvāka izglītojamo vecāku 
iesaiste izglītības procesos. 
Turpināt pilnveidot iesaistīto 
mērķa grupu komunikāciju. 
Pilnveidot izglītības iestādes 
darbību atbilstoši iegūtajai 
atgriezeniskajai saitei. 

Izglītības iestādes 
īstenotā karjeras izglītība 

Izglītības iestāde rosina un 
atbalsta izglītojamos pieņemt 
apzinātus lēmumus par 
izglītības turpināšanu un 
nodarbinātību – LTSS mājas 
lapā pieejama informācija 
uzskates līdzekļu formātā par 
tālākajām izglītošanās 
iespējām. 
Sadarbība ar LTSS 
absolventiem, kuri studē 
Amerikā (šobrīd – pieci). 
Absolventi aktīvi piedalās 
iestādes darbā, vada 
motivējošas un izglītojošas 
nodarbības, dalās pieredzē 
par mācībām un sportu 
ārvalstīs, kā arī piedalās 
koptreniņos, kalpojot par 
iedvesmas avotu jaunākajiem 
audzēkņiem. 

Turpināt izglītojamo iesaisti 
tālākizglītībā sporta jomā un 
veicināt viņu profesionālās 
karjeras iespējas sporta 
pedagoģijā tostarp LTSS 
treneru kolektīvā. 

Izglītības iestādes īstenotais 
monitorings par absolventu 

turpmākajām mācībām / 
studijām un / vai profesionālo 

darbību 

 Turpināt izglītojamo iesaisti 
tālākizglītībā sporta jomā un 
veicināt viņu profesionālās 
karjeras iespējas sporta 
pedagoģijā tostarp LTSS 
treneru kolektīvā. 

 
Turpmākajam darbam: 
1. Veicināt iesaistīto mērķa grupu komunikāciju, izglītības procesos aktīvāk iesaistot izglītojamo 
vecākus.  
2. Pilnveidot darbu ar izglītojamo motivācijas veicināšanu. 
 3. Turpināt līdz šim veiksmīgi īstenoto LTSS izglītojamo iesaisti tālākizglītībā sporta jomā un 
veicināt viņu profesionālās karjeras iespējas sporta pedagoģijā tostarp LTSS treneru kolektīvā.  



4. Veicināt mērķa grupu produktīvāku sadarbību skolas padomē. Pilnveidot izglītības iestādes 
darbību atbilstoši iegūtajai atgriezeniskajai saitei. 
 
 

3.1.3. Elements “Vienlīdzība un iekļaušana” 
 

Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze, sarunas ar mērķa 
grupām.  
1. Kvalitātes vērtēšanas metodes “dokumentu analīze” izmantojums ļauj secināt:  
a) izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība un rīcības plāns gadījumiem, kad kāds tiek fiziski un/vai 
emocionāli apcelts vai aizskarts. Problēmsituāciju gadījumā izglītības iestāde nodrošina 
nepieciešamo atbalstu visiem iesaistītajiem.  
 
2. Kvalitātes vērtēšanas metodes “sarunas ar mērķa grupām” izmantojums ļauj secināt: a) 
intervijās iegūtā informācija apliecina, ka izglītības iestādē nav sastopama diskriminācija, 
ksenofobija vai cita veida neiecietība,  
b) intervijās iegūtā informācija apliecina, ka lielākajai daļai izglītojamo un iestādes darbinieku tiek 
piedāvātas vienlīdzīgas iespējas iesaistīties izglītības iestādes mācību procesos un aktivitātēs, 
 c) izglītības iestādē pedagogi pauž vienotu izpratni par vienlīdzības principu ievērošanu un 
savstarpējo cieņu ka pamatvērtībām mācību vidē. 
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības 

Izglītības iestādes izveidotā 
sistēma Izglītības iestādē 
visām mērķa grupām ir 
vienota izpratne par 
vienlīdzību un Mērķtiecīgi un 
sistēmiski izkopt tikumības un 
ētikas, kā arī labas 
pārvaldības iekļaujošas 
mācību vides nodrošināšanai 
un vienlīdzīgas attieksmes 
organizācijas kultūras 
ieviešanai 

Izglītības iestādē visām mērķa 
grupām ir vienota izpratne par 
vienlīdzību un iekļaušanu. 
Pašvērtēšanā un sarunās ar 
AEK iegūtā informācija un dati 
apliecina, ka izglītības iestādē 
nav sastopama diskriminācija, 
ksenofobija vai cita veida 
neiecietību vai iekļaušanas 
principu neievērošanu 

Mērķtiecīgi un sistēmiski 
izkopt tikumības un ētikas, kā 
arī labas pārvaldības 
principos balstītu cieņpilnu un 
taisnīgu komunikāciju visos 
līmeņos visās mērķa grupās 
izglītības iestādes darba 

procesos un aktivitātēs. 

Izglītības iestādes izveidotā 
sistēma Izglītības iestādē 
visām mērķa grupām ir 
vienota izpratne par 
vienlīdzību un Mērķtiecīgi un 
sistēmiski izkopt tikumības un 
ētikas, kā arī labas 
pārvaldības iekļaujošas 
mācību vides nodrošināšanai 
un vienlīdzīgas attieksmes 
organizācijas kultūras 
ieviešanai 

  

Izglītības iestādes darbībā 
konstatēto izglītības kvalitātes 
risku identificēšana un 
izvērtēšana 

Akreditācijas procesa ietvaros 
nav identificēti riski, kas 
saistīti ar vienlīdzības vai 
iekļaušanas principu 
neievērošanu 

 

 
Turpmākajam darbam: 



 
1. Turpināt mērķtiecīgi un sistēmiski izkopt tikumības un ētikas, kā arī labas pārvaldības 

principos balstītu cieņpilnu un taisnīgu komunikāciju visos līmeņos visās mērķa grupās 
izglītības iestādes darba procesos un aktivitātēs.  

2. 2. Balstoties vienlīdzības principā, turpināt,  iespējami plašāk iesaistīt izglītības iestādes 
darba procesos un aktivitātēs izglītojamos un darbiniekus. 

 
 
 

3.2. KATEGORIJA “KVALITATĪVAS MĀCĪBAS” 
 

3.2.1. Elements “Mācīšana un mācīšanās” 
 
3.2.1.1. Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem 
mācību treniņu nodarbību vērošanā 2024./2025.m.g.  
Mācību treniņu nodarbību apmeklētības un treneru metodiskā darba novērtējums ar mērķi iegūt 
objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti izglītības iestādē procesa 
kvalitātes izvērtēšanai un turpmākās attīstības vajadzību izzināšanai.  
3.2.1.2.Informācija par 2024./2025.m.g. izglītības iestādes iegūtajiem datiem un informāciju no 
mācību treniņu nodarbību vērošanas.  
 
Izglītības process tiek plānots, nosakot konkrētus sasniedzamos rezultātus katram 
sagatavošanās posmam. Mācibu treniņu procesā tiek izmantotas informācijas tehnoloģijas, 
tostarp spēlētāju snieguma, izaugsmes un sportiskās attīstības datu analīze. 
Izglītības iestādē tiek īstenota savstarpējā pedagogu nodarbību vērošana, vadības un Sporta 
pārvaldes metodiķa veiktas nodarbību vizītes un izvērtējumi, kā arī treniņu un sacensību 
videoierakstu analīze, lai noteiktu stiprās puses un jomas uzlabošanai. Pedagogi nodarbībās 
konsekventi strukturē mācību procesu trīs daļās – ierosināšana, apjēgšana un refleksija – 
vienlaikus definējot un izskaidrojot sasniedzamos rezultātus izglītojamajiem. Mācību procesā tiek 
sniegta regulāra, kvalitatīva atgriezeniskā saite, kas palīdz audzēkņiem attīstīt pašrefleksiju un 
novērtēt savu progresu. Tādājādi tiek sekmēta mērķtiecīga un uz rezultātu vērsta mācīšanās. 
(AEK novērtēšanas ziņojums). 
 
Informācija par izglītības iestādes iegūtajiem 2-3 galvenajiem secinājumiem par mācību stundu 
vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju: 
 

Izglītības iestādes vadības un dibinātāja 
iegūtie secinājumi 

Mācību procesā tiek sniegta regulāra, 
kvalitatīva atgriezeniskā saite, kas palīdz 
audzēkņiem attīstīt pašrefleksiju un novērtēt 
savu progresu. Tādājādi tiek sekmēta 
mērķtiecīga un uz rezultātu vērsta mācīšanās. 
Mācību – treniņu nodarbību kvalitāte ir ļoti 
laba, un iestādē tiek īstenots konsekvents 
darbs pie kvalitātes nepārtrauktas pilnveides. 

Izglītības iestādes un pedagoģiskās padomes 
iegūtie secinājumi 

Treneri regulāri savstarpēji dalās pieredzē, 
kopīgi analizējot katra audzēkņa sasniegtos 
rezultātus, nosaka turpmākos uzdevumus un 
motivē izglītojamos sasniegt augstus 
rezultatus tenisā 

 
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību treniņu nodarbību vērošana, 
sarunas ar mērķa grupām, dokumentu analīze.  



1. Kvalitātes vērtēšanas metodes “nodarbību un mācību stundu vērošana” izmantojums ļauj 
secināt:  
a) treneri strādā metodiski un didaktiski profesionāli, katra nodarbība ir konsekventi strukturēta 
b) mācību procesā tiek sniegta regulāra, kvalitatīva atgriezeniskā saikne, kas palīdz audzēkņiem 
attīstīt pašrefleksiju un novērtēt savu progresu,  
c) tiek sekmēta mērķtiecīga uz rezultātu vērsta mācīšanās. 
 
2. Kvalitātes vērtēšanas metodes “sarunas ar mērķa grupām” izmantojums ļauj secināt:  
a) treneri regulāri savstarpēji dalās pieredzē, kopīgi analizējot katra audzēkna rezultātus, nosaka 
turpmākos uzdevumus un motive izglītojamo sasniegt augstus rezultātus, 
 b) individuālo pārrunu rezultātā (vadība – treneri) tiek noteiktas prioritārās kompetences tālākai 
profesionālai pilnveidei 
 
3. Kvalitātes vērtēšanas metodes “dokumentu analīze” izmantojums ļauj secināt:  
a) izglītības iestādē ir izveidota mērķtiecīga, sistēmiska un ilgtspējīga mācīšanas un mācīšanās 
procesa kvalitātes izvērtēšanas pieeja, kuras centrā ir profesionāli, uz izaugsmi orientēti pedagogi 
un pārdomāti iekšējās kvalitātes nodrošināšanas mehānismi   
b) izglītības iestādē katru gadu tiek veikta mācību – treniņu nodarbību vērošana (100% pedagogu) 
vadītāja, vadītājas vietnieces, treneru savstarpējā nodarbību vērošana (labās prakses piemēra 
pārņemšana) un Sporta pārvaldes metodiķa uzraudzībā. 
c)tiek veikta treniņu, sacensību videoierakstu analīze, lai noteiktu stiprās puses jomas 
uzlabošanai. 
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības 

Izglītības iestādes izveidotā 
sistēma datu ieguvei par 
mācīšanas un mācīšanās 
kvalitāti un tās pilnveidei 

Izglītības iestādē ir izveidota 
mērķtiecīga, sistemātiska un 
ilgtpējīga mācīšanas un 
mācīšanās procesa kvalitātes 
izvērtēšanas pieeja, kuras 
centrā ir profesionāli, uz 
izaugsmi orientēti pedagogi 
un pārdomāti iekšējie 
kvalitātes nodrošināšanas 
mehānismi. 

Pilnveidot kvalitātes 
novērtēšanu dažādos 
līmeņos regulāri. 

Izglītības procesa 
īstenošanas kvalitāte 
attālinātajās mācībās 

 Regulāri pilnveidot un uzlabot 
sistēmu 

Izglītības procesa 
plānošanas un īstenošanas 
efektivitāte un kvalitāte 

Ikgadējās individuālajās 
pārrunās (treneri – vadība) 
tiek noteiktas prioritārās 
kompetences tālākai 
profesionālai pilnveidei. Šie 
secinājumi tiek izmantoti gan 
mācību procesa plānošanā, 
gan resursu, tostarp arī 
sporta inventāra iegādei 
konkrētu pedagogu vajadzību 
nodrošināšanai 

 

Mācību sasniegumu 
vērtēšanas kārtība 

Izglītības iestādē ir izstrādāta 
un aktuāla mācību 
sasniegumu un vērtēšanas 
kārtība, kas ir skaidri definēta, 

Regulāri uzlabot un pilnveidot 
pēc vajadzības 



pieejama, caurskatāma un 
iekļaujoša, balstīta uz 
noteiktiem kritērijiem. 
Pedagogi to pārzina un ievēro 
savā ikdienas darbā 

Izglītības iestādes 
individualizēta un /vai 
personalizēta atbalsta 

sniegšana izglītojamiem 

Izglītības istādē tiek sniegts 
sistemātisks atbalsts 
izglītojamiem, īpaši tiem, kuri 
atgriežas mācību procesā 
pēc traumām vai veselības 
problēmām. Šajā atbalsta 
sistēmā aktīvi iesaistās 
pedagogi, fizioterapeits, 
administrācija un vecāki. Tiek 
analizēta un vērtēta sniegtā 
atbalsta efektivitāte, regulāri 
pilnveidojot tā organizāciju 

 

   

 
Turpmākajam darbam: 
 
Veicināt pedagogu sadarbību izglītības programmu īstenošanā 
 
 

3.2.2. Elements “Pedagogu profesionālā kapacitāte”  
 

Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze, mācību treniņu 
nodarbību vērošana, sarunas ar mērķa grupām 
 1. Kvalitātes vērtēšanas metodes “dokumentu analīze” izmantojums ļauj secināt: 
 a) visu pedagogu izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām, kas 
atspoguļots VIIS,  
b) pedagogu profesionālās kompetences pilnveide notiek atbilstoši normatīvo aktu prasībām, kas 
atspoguļots VIIS, 
 c) pedagogi vienu reizi gadā īsteno savas profesionālās darbības pašvērtēšanu,  
d) ir izstrādāts pedagogu profesionālās kompetences pilnveides plāns.  
 
2. Kvalitātes vērtēšanas metodes “mācību treniņu nodarbību analīze” izmantojums ļauj secināt:  
a) ir organizēta pedagogu savstarpējās pieredzes un labās prakses apmaiņa, sadarbība ar 
Austrālijas tenisa speciālistu, kā arī piedaloties gan nacionāla, gan starptautiska līmeņa kursos un 
semināros tiek aptvertas vispārējās treneru kompetences.  
3. Kvalitātes vērtēšanas metodes “sarunas ar mērķa grupām” izmantojums ļauj secināt: a) 
pedagogi zina savas profesionālās pilnveides vajadzības. Iestādē ir izstrādāts pedagogu 
kompetences pilnveides plāns 
 
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības 

Pedagogiem nepieciešamās 
izglītības un profesionālās 
kvalifikācijas atbilstība 
normatīvajos aktos 
noteiktajām prasībām 

100% visu pedagogu 
profesionālās kvalifikācijas un 
izglītības atbilstība normatīvo 
aktu prasībām. 

Pilnveidot sporta pedagogu 
digitālās prasmes. 



Pedagogiem nepieciešamās 
profesionālās kompetences 
pilnveides atbilstība 
normatīvajos aktos 
noteiktajām prasībām 
Izglītības iestādes īstenotās 
pedagogu profesionālās 
kompetences pilnveides 
efektivitāte 

100% visu pedagogu 
profesionālās kompetences 
pilnveides atbilstība normatīvo 
aktu prasībām 

Piesaistīt psihologa 
pakalpojumus gan 
audzēkņiem, gan pedagogiem 

Izglītības iestādes īstenotās 
pedagogu profesionālās 
kompetences pilnveides 

Pedagogu pilnveide notiek arī 
starptautisku programmu 
ietvaros: ITF Play Tennis 
Course; 
Plānota ITF level 1 apmācība 
Liepājā 17.-28.novembris 

 

Pedagogu profesionālās 
darbības pilnveides sistēma 

izglītības iestādē 

Ir izstrādāts pedagogu 
profesionālās pilnveide 
kompetences plāns 

 

 
 

3.2.3. Elements “Izglītības programmas īstenošana” 

 
Liepājas Tenisa sporta skola 2024./2025.mācību gadā īsteno divas profesionālās ievirzes sporta 
izglītības programmas: Teniss 20V 813001 un Teniss 30V 813001 

 
 Nr. 
p.k. 

Programmas 
nosaukums,  
kods 

Secinājumi pēc 2024./2025.mācību gada 

 Teniss 
20V 813001 

Pedagogi nodrošina kvalitatīvu, trukturētu un rezultatīvu mācību un 
treniņu procesu. Pedagogi sadarbojas,nodrošinot vienotu pieeju 
programmas īstenošanā, analizē izglītojamo progresu un sniedz 
savstarpējus ieteikumus. 

 Teniss  
30V 813001 

Pedagogi nodrošina kvalitatīvu, trukturētu un rezultatīvu mācību un 
treniņu procesu. Pedagogi sadarbojas,nodrošinot vienotu pieeju 
programmas īstenošanā, analizē izglītojamo progresu un sniedz 
savstarpējus ieteikumus. 

 
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību treniņu nodarbību vērošana, 
dokumentu analīze, sarunas ar mērķa grupām. 
 
 1. Kvalitātes vērtēšanas metodes “mācību treniņu nodarbību vērošana” izmantojums ļauj secināt:  
 a) Pedagogi nodrošina kvalitatīvu, strukturētu un rezultatīvu mācību un treniņu procesu, 
 b) Izglītības programma izglītojamajiem nodrošina iespējas apgūt mūsdienīgas nepieciešamās 
zināšanas, prasmes un kompetences izvēlētajā sporta veidā.  
 
2. Kvalitātes vērtēšanas metodes “dokumentu analīze” izmantojums ļauj secināt: 
 
 a) izglītības iestāde ir aktualizējusi un nodrošinājusi informācijas pieejamību VIIS saskaņā ar 
normatīvo aktu prasībām,  
b) dibinātāja tīmekļa vietnē ir ievietots izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojums,  
c) izstrādājot vai aktualizējot izglītības programmas, tiek ņemtas vērā tiesību aktos noteiktās 
prasības,  
 



3. Kvalitātes vērtēšanas metodes “sarunas ar mērķa grupām” izmantojums ļauj secināt: a) visām 
iesistītām pusēm – vadībai, pedagogiem, vecākiem – ir vienota izpratne par programmas 
mērķiem, sasniedzamajiem rezultātiem un to nozīmi izglītojamo attīstībā,  
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības 

Izglītības iestādes informācija 
par tās īstenoto izglītības 
programmu ievadīšana un 

aktualizēšana VIIS 

Savlaicīgi aktualizēta un 
ievadīta visa nepieciešamā 
informācija VIIS 

 

 Izglītības 
iestādes īstenotās izglītības 
programmas atbilstība tiesību 
aktos noteiktajām prasībām, 
aktualitāte un mūsdienīgums 

 Turpināt darbu pie programmu 
pilnveides – aktualitāte un 
mūsdienīgums 

Izglītības programmas 
īstenošanā iesaistīto izpratne 
par izglītības programmas 
mērķiem un 1-3 gadu laikā 
sasniedzamajiem rezultātiem 

 Turpināt pilnveides procesu, 
lai visām iesaistītajām mērķa 
grupām būtu vienota izpratne 
par īstenoto izglītības 
programmu mērķiem un 1-3 
gadu laikā sasniedzamajiem 
rezultātiem atbilstoši izglītības 
satura apguves plānojumam. 

Izglītības iestādes pedagogu 
sadarbība, nodrošinot vienotu 
pieeju izglītības programmas 
īstenošanā 

 Turpināt “labās prakses 
pārņemšanu” no saviem 
kolēģiem, analizēt audzēkņa 
sasniegtos rezultātus, nosakot 
turpmākos uzdevumus un 
motivēt audzēkņus sasniegt 
augstus rezultātus tenisā. 

Izglītības iestādes īstenoto 
mācību un ārpusstundu 
pasākumu efektivitāte, 
nodrošinot izglītības 
programmas mērķu 
sasniegšanu 

Mācību brīvlaiku tiek izmantoti 
racionāli – organizējot 
nometnes, papildus treniņus, 
vai teorētiskās nodarbības. 
Mācību procesā integrēts 
audzināšanas darbs (visi 
piedalās Lāpu gājienā, 
ziemassvētku svinības), kas 
veicina komandas garu, 
patriotismu un piederības 
sajūtu. 

 

Izglītības iestādes darbība 
mācību laika efektīvai 
izmantošanai, īstenojot 
izglītības programmu 

  

Izglītības iestādes īstenoto 
izglītības programmu 
efektivitāte un kvalitāte 

  

 
 
Turpmākajam darbam:  
 



1. Ievērojot sporta veida specifiku – asimetriskais sporta veids – treniņu procesā lielāku 
uzsvaru likt uz kvalitatīvu un pietiekami ilgu iesildīšanās un atsildīšanās posmu, lai 
mazinātu traumu risku un veicinātu sportistu fizisko sagatavotību, 

2. Rast papildu atbalsta iespējas labāko izglītojamo dalībai Latvijas Tenisa savienības 
organizētajās sacensībās, kā arī starptautiskajos turnīros, 

3. Turpināt attīstīt treniņu metodikas daudzveidību, īpaši akcentējot teorētisko un video 
analīzes elementu mērķtiecīgu integrēšanu mācību – treniņu procesā, 

4. Pilnveidot datu izvērtēšanas sistēmu, lai iegūtie kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji tiktu 
sistemātiski izmantoti kā pamats regulārai izglītības programmas rezultātu un efektivitātes 
izvērtēšanai. 

 
3.3. KATEGORIJA “IEKĻAUJOŠĀ VIDE” 

 
3.3.1. Elements “Pieejamība” 

 
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze, anketēšana, 
sarunas ar mērķa grupām, izglītības iestādes apskate.  
 
1. Kvalitātes vērtēšanas metodes “dokumentu analīze” izmantojums ļauj secināt: 

 a)lielākā daļa izglītojamo bez attaisnojoša iemesla nekavē nodarbības. 
2. Kvalitātes vērtēšanas metodes “sarunas ar mērķa grupām” izmantojums ļauj secināt:    

a) dažādām mērķa grupām ir saskaņota un vienota izpratne par iespējamajiem faktoriem, kuri 
ietekmē izglītības pieejamību,  

b) Kopumā priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas gadījumu īpatsvars nav augsts 
2023./2024.m.g. – atskaitīti 27 audzēkņi, tomēr atsevišķos gadījumos preventīvo pasākumu 
efektivitāte nav pietiekama. 
c) LTSS sadarbībā ar dibinātāju ir izstrādājusi un īsteno risinājumus priekšlaicīgas mācību 
pārtraukšanas risku mazināšanai, tostarp individuālo pieeju izglītojamo vajadzībām, sarunas 
ar vecākiem, motivācijas stiprināšanas pasākumus, iespēju koriģēt treniņu grafikus un atbalsta 
mehānismus izglītojamajiem, kas apvieno tenisu ar citām aktivitātēm. 

 
 

3.3.2.  Elements “Drošība un psiholoģiskā labklājība” 

 
Izglītības iestāde ir veikusi izglītojamo un viņu vecāku anketēšanu, lai iegūtu datus un informāciju 
par mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi. Anketēšanā piedalījās un savu viedokli sniedza 152 
audzēkņi un 176 vecāki. Sniegto atbilžu skaits ir pietekošs, lai iegūtu objektīvus secinājumus. 

 
Anketēšanā piedalījās Anketēšanā 

piedalījās vairāk 
kā 60% 
iespējamo 
respondentu no 
visām 
mērķgrupām kopā 

Anketēšanā piedalījās 
40-59% iespējamo 
respondentu no visām 
mērķgrupām kopā 

Anketēšanā piedalījās 
mazāk kā 40% 
iespējamo 
respondentu no visām 
mērķgrupām kopā 

Izglītojamie (152) +   

Pedagogi         (12) +   

Vecāki   (176) +   

 
Anketēšanā iegūto datu un informācijas rezultāti: 
 



Respondenti 90% un vairāk no 
aptaujātajiem vērtē 
iestādes 
mikroklimatu, fizisko 
un emocionālo vidi kā 
drošu no visām 
mērķgrupām kopā 

60% - 89% no 
aptaujātajiem vērtē 
iestādes 
mikroklimatu, fizisko 
un emocionālo vidi kā 
drošu no visām 
mērķgrupām kopā 

Mazāk kā 60% no 
aptaujātajiem uzskata 
iestādes 
mikroklimatu, fizisko 
un emocionālo vidi 
par drošu no visām 
mērķgrupām kopā 

Pedagogi 91,7%   

Audzēkņi  85,5%  

Vecāki  71,6%  

 
NPK Informācija par anketēšanas rezultātu izvērtējumu Citi komentāri (pēc 

vajadzības) 

1. 1. Iegūtā informācija un dati liecina, ka 83% 
izglītojamo un 71,6% izglītojamo vecāku 
izglītības iestādē jūtas emocionāli droši. 

2. Iegūtā informācija un dati liecina, ka 83% 
izglītojamo un 91,7% pedagogi izglītības 
iestādē jūtas emocionāli droši. 

3. Iegūtā informācija un dati liecina, ka 83% 
izglītojamo un 85,7% izglītojamie  
izglītības iestādē jūtas emocionāli droši. 

 

2. Izglītības iestādes padomes / fokusgrupas 
diskusijas 2-3 galvenie secinājumi par 
anketēšanas rezultātiem:  
1. izglītības iestādē pārsvarā ir vienota izpratne 
par faktoriem, kuri ietekmē emocionālo drošību 
(piemēram, mobings, ņirgāšanās, bosings, 
apcelšana u.tml.). 2. Iegūtie dati liecina, ka 85,7% 
izglītojamo un 71,6% izglītojamo vecāki iestādē 
jūtas emocionāli droši 

 

 
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: anketēšana, dokumentu analīze, 
sarunas ar mērķa grupām. 
 
1. Kvalitātes vērtēšanas metodes “anketēšana” izmantojums ļauj secināt:  

a) anketēšanā iegūtie dati liecina, ka pārsvarā izglītojamie (85,7%) un izglītojamo vecāki 
(71,6%)  programmas īstenošanas vietās jūtas fiziski droši, 

 b) anketēšanā iegūtie dati liecina, ka 85,7% izglītojamo un 71,6% izglītojamo vecāki izglītības 
iestādē jūtas emocionāli droši. 

 
2. Kvalitātes vērtēšanas metodes “dokumentu analīze” izmantojums ļauj secināt:  

a) izglītības iestādē ir izstrādāti iekšējās kārtības un drošības noteikumi, ar tiem ir iepazīstināti 
pedagogi, izglītojamie un vecāki, noteikumi ir pieejami visām mērķa grupām LTSS mājas lapā,  
b) izglītības iestādē ir izstrādāta sistēma rīcībai fiziskās drošības apdraudējumu gadījumos, 
ārkārtas situācijā, to zina gan izglītojamie, gan personāls,  
c)izstrādāti drošības noteikumi un instrukcijas, kas pieejami LTSS mājas lapā.  
d) ar noteikumiem tiek individuāli iepazīstinātas visas mērķa grupas – izglītojamie, vecāki, 
pedagogi un citi darbinieki, 
e) personāla un izglītojamo labizjūtu veicina droša un sakārtota vide, kā arī skaidri definēti 
iekšējie kārtības noteikumi 

 



3. Kvalitātes vērtēšanas metodes “sarunas ar mērķa grupām” izmantojums ļauj secināt: 
a)izglītības iestādē pārsvarā ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmē emocionālo drošību 
(piemēram, mobings, ņirgāšanās, bosings, apcelšana u.tml.). 

 
Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības 

Izglītības iestādes iekšējās 
kārtības un drošības 
noteikumu ievērošana 

 Veicināt izglītojamo personīgo 
līdzatbildību par drošības 
noteikumu ievērošanu 

Izglītības iestādes fiziskā 
drošība un ar to saistīto risku 

novēršana 

 Vardarbības riska zonu un 
vietu (piemēram, labierīcības, 
dušas, garderobe, kāpņu 
telpas u.c.), kurās visbiežāk 
varētu notikt mobings un 
jebkāda cita veida vardarbība 
un fiziskās drošības 
apdraudējums, apzināšana un 
uzlabošana izglītības iestādē 

Emocionālā drošība izglītības 
iestādē un ar to saistīto risku 

novēršana 

 Emocionālās drošības 
veicināšana izglītojamiem un 
darbiniekiem izglītības 
iestādē. 

Izglītības iestādes personāla 
un izglītojamo labizjūta 

 Veicināt piederības un 
kopienas izjūtu, mērķtiecīgi 
izkopjot tikumības un ētikas, 
kā arī labas pārvaldības 
principos balstītu konstruktīvu, 
cieņpilnu un taisnīgu 
komunikāciju izglītojamo un 
personāla vidū izglītības 
iestādes darba procesos un 
aktivitātēs. Pilnveidot 
darbības, kuras kolektīvā 
veicina piederības un 
kopienas izjūtu, aktualizējot 
iestādes definētās vērtības, 
iedzīvinot tās praksē un 
saskaņojot ar katra darbinieka 
reālo uzvedību un izpratni par 
cieņpilnām attiecībām. 

 
Turpmākajam darbam –  
1. Veicināt piederības un kopienas izjūtu, mērķtiecīgi izkopjot tikumības un ētikas, kā arī labas 
pārvaldības principos balstītu konstruktīvu, cieņpilnu un taisnīgu komunikāciju izglītojamo un 
personāla vidū izglītības iestādes darba procesos un aktivitātēs.  
2. Pilnveidot darbības, kuras kolektīvā veicina piederības un kopienas izjūtu, aktualizējot iestādes 
definētās vērtības, iedzīvinot tās praksē un saskaņojot ar katra darbinieka reālo uzvedību un 
izpratni par cieņpilnām attiecībām.  
3. Emocionālās drošības veicināšana izglītojamiem un darbiniekiem izglītības iestādē un digitālajā 
vidē. 
4. Veicināt izglītojamo personīgo līdzatbildību par drošības noteikumu ievērošanu. 
 
 

 



3.3.3. Elements “Infrastruktūra un resursi” 

 
Izglītības iestādes informācija par izglītības programmās pieejamajiem materiāltehniskajiem 
resursiem to apguves kvalitatīvai nodrošināšanai 
 
 

 IT resursu pieejamība pedagogu darbam nodarbībās (pieejamība 
% no izglītības iestādei nepieciešamā, piemēram, dators / video 
projektors / interneta pieslēguma kvalitāte / digitālie mācību 
līdzekļi u.tml.) 

Ikdienas nodarbību 
īstenošanai pieejamais 
nodrošinājums 

Datori – ir pieejami Video projektors - ir pieejams Interneta 
pieslēguma kvalitāte – atbilstoša 
Specializēts  tenisa un vispārējās fiziskās sagatavotības 
inventārs, videoanalīzes aprīkojums, TOP SPIN sistēma sitiena 
tehnikas pilnveidei 

Attālināto mācību 
īstenošanai nepieciešamais 
nodrošinājums 

 

Citi komentāri  

 
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: sarunas ar mērķa grupām, dokumentu 
analīze, izglītības iestādes apskate. 
 
1. Kvalitātes vērtēšanas metodes “izglītības iestādes apskate” izmantojums ļauj secināt: a) 

ikviens LTSS darbinieks un izglītojamais var justies fiziski droši un komfortabli treniņu, darba 
un atpūtas telpās, 

 
2. Kvalitātes vērtēšanas metodes “dokumentu analīze” izmantojums ļauj secināt:  

a) iestādes rīcībā ir plašs materiālo resursu klāsts, kas nepieciešams mācību un treniņu 
procesa nodrošināšanai, tostarp specializēts tenisa un vispārējās fiziskās sagatavotības 
inventārs, videoanalīzes aprīkojums un TOP SPIN sistēma sitiena tehnikas pilnveidei 
b) izglītības iestādē tiek pārraudzīts un izvērtēts resursu izmantošanas biežums, pieejamība 
un efektivitāte,  
c) izglītības iestādes telpu platība un funkcionalitāte atbilst normatīvajos aktos noteiktajam un 
izglītības programmu prasībām. 

 
3. Kvalitātes vērtēšanas metodes “sarunas ar mērķa grupām” izmantojums ļauj secināt: a) 

pedagogi piedalās lēmumu pieņemšanā par resursu un iekārtu iegādi, pieņemtie lēmumi atbilst 
izglītības iestādes attīstības prioritātēm,  
b) visiem pedagogiem ir saprotama kārtība, kā pieteikt viņu darbam vajadzīgās iekārtas un 
resursus un kā pamatot to nepieciešamību.  
c) gandrīz visi pedagogi( vairāk nekā 90%) un lielākā daļa izglītojamo ir apmierināti ar 
pieejamajiem un nodrošinātajiem resursiem. 

 
Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības 
vajadzības 

Izglītības iestādei pieejamie 
materiāltehniskie resursi 
izglītības programmas 
īstenošanai 

  

Izglītības iestādei pieejamās 
informācijas un komunikācijas 

 Iegādāties elektroniskās 
tiesāšanas sistēmas un 



tehnoloģijas un  digitālie 
resursi izglītības programmas 
īstenošanai 

videosistēmas spēlētāja 
fizisko īpašību monitoringam 

Izglītības iestādes 
materiāltehnisko resursu un 
iekārtu izmantošanas 
efektivitāte 

  

Izglītības iestādes apkārtējā 
teritorija un telpu atbilstība 
mācību un audzināšanas 
procesam, to funkcionalitāte 

  

 
Turpmākajam darbam –  
 
1. Turpināt uzlabot un pilnveidot mācību treniņu apstākļus un darba vidi izglītības iestādes 
personālam un izglītojamajiem, motivējot strādāt un trenēties.  
2. Veicināt izglītojamo un personāla līdzatbildību materiāli tehnisko resursu efektīvā izmantošanā.  
3. Iegādāties elektroniskās tiesāšanas sistēmas un videosistēmas spēlētāja fizisko īpašību 
monitoringam. 

 
 

3.4. KATEGORIJA : LABA PĀRVALDĪBA 

 
3.4.1. Elements “Administratīvā efektivitāte” 

 
1. Izglītības iestādes vadītājs nodrošina iestādes stratēģiskās attīstības plānošanu, ikgadējās 
darbības plānošanu un ikdienas darba plānošanu, ņemot vērā valstī un pašvaldībā noteiktās 
izglītības attīstības prioritātes. Ir izstrādāts Attīstības plāns 2023. – 2027. mācību gadam, tas 
pamatā atbilst ārējo normatīvo aktu prasībām, definē iestādes darbības mērķi, iestādes 
pamatuzdevumus. 

2. Vadības darbs tiek elastīgi piemērots un orientēts uz izglītojamā un personāla vajadzībām, 
tādējādi nodrošinot emocionāli labvēlīgu, pieejamu un iekļaujošu vidi. Iestādes pašvērtēšanas 
sistēma ir strukturēta un plānota. Pašvērtēšana aptver visas darbības jomas. Iestādes 
pašvērtēšanā piedalās pedagogi, personāls, iestādes vadība.  
3. Tiek atbalstīts talantīgo sportistu sagatavošanās un dalība pasaules, Eiropas čempionātos kā 
arī citos nozīmīgos čempionātos, piemēram, individuāla treniņu plānošana, kurā ietilpst 
pamattreneris, sparinga treneris un VFS, ir izstrādāti Iekšējie noteikumi “Par Latvijas Tenisa 
Savienības kausa posmu apmaksu Liepājas pilsētas pašvaldības iestādes “Liepājas Tenisa sporta 
skola” audzēkņiem” (dienas naudas, naktsmītnes, ceļa izdevumi, dalības maksa), finansiālu 
atbalstu sniedz Liepājas pilsētas Domes sporta pārvalde un Liepājas pilsētas pašvaldības iestāde. 
 

3.4.2. Elements “Vadības profesionālā darbība” 
 
1. Izglītības iestādes vadītājam ir labas zināšanas par iestādes darbības tiesiskuma jautājumiem, 
mērķtiecīgi tiek plānotas un piesaistītas finanses un resursi, tiek nodrošināta infrastruktūras un 
resursu ilgtspējīga lietošana, atjaunošana un nomaiņa. Vadītājam ir arī labas zināšanas par 
pedagoģijas aktualitātēm, laba izpratne par pieejām un metodēm, kas nodrošina efektīvu 
personāla pārvaldību, komunikāciju ar vecākiem un sadarbības partneriem, kas palīdz izglītības 
iestādes stratēģisko mērķu īstenošanā un veicina stabilu iestādes darbību pilsētā un novadā. 



2. Vadītājam piemīt labas komunikācijas prasmes, prasme uzklausīt, sniegt atbalstu un radīt 
drošības izjūtu darbiniekos, izglītojamos un viņu vecākos, veidot veiksmīgu komunikāciju ar 
dibinātāju. Sarunu un interviju laikā ar visām mērķgrupām, tika iegūta informācija, ka izglītības 
iestādē ir pozitīvs mikroklimats un valda cieņpilna komunikācija, dažādu mērķgrupu pārstāvji 
apstiprināja, ka izglītības iestāde atbalsta ikvienu izglītojamo, rūpējas par ikviena izglītojamā un 
darbinieka emocionālo labizjūtu. (sk.AEK ziņojums) 

Izglītības iestādes vadītājs pārstāv izglītības iestādi Latvijas Sporta izglītības iestāžu direktoru 
padomē. 
 

3.4.3. Elements “Atbalsts un sadarbība” 

 
1. Izglītības iestādes vadītājs iniciē sadarbību ar dibinātāju un vietējo pašvaldību, kopīgi 
definē iestādes attīstības vīziju, stratēģiju, ikgadējās darba prioritātes, lai nodrošinātu atbilstošu 
un mūsdienīgu infrastruktūru un resursus izglītības programmu īstenošanai. Izglītības iestādē tiek 
organizētas un vadītas novada, republikas un starptautiskā mēroga sacensības, piemēram, 
Starptautiskās Tenisa Federācijas (ITF) sacensības (U18), Tennis Europe (TE) sacensības (U12, 
U14), U10 tenisa mini sacensības u.c. Izglītības iestādes vadītājs nodrošina izglītības iestādes 
sadarbību ar SIA LOC  un SIA OC Liepāja. Šī sadarbība nodrošina izglītojamajiem nepieciešamo 
infrastruktūru izglītības programmas apguvei, talantīgo izglītojamo izaugsmi un iespēju spēlēt 
augstāka līmeņa sacensībās. Ir izveidota sadarbība ar Liepājas Sporta medicīnas centru, kur 
izglītojamajiem ir iespēja veikt funkcionālos testus un nepieciešamības gadījumā saņemt sporta 
ārsta konsultācijas, kas veicina izglītojamo traumu profilaksi, veiksmīgu rehabilitācijas procesu, 
fiziskās sagatavošanas rezultātu uzlabošanu. 
2. Akreditācijas komisijas eksperti sarunās ar izglītojamo vecākiem ieguva informāciju, kas 
liecina par nepieciešamību aktivizēt izglītības iestādes vecāku padomes iesaisti iestādes darbībā, 
prioritāšu sasniegšanā, veidot atbalsta sistēmu dažādām iniciatīvām, piemēram, kopīgu 
saliedēšanas pasākumu organizēšana visām iesaistītām pusēm, izglītības iestādes mācību 
treniņu nometņu organizēšana u.c. 
3. Akreditācijas komisijas eksperti sarunās ar dibinātāju, pedagogiem un izglītojamo 
vecākiem ieguva informāciju, ka izglītības iestādes vadītāja darbs tiek vērtēts atzinīgi. 
4. Informācija par izglītības iestādes aktualitātēm un sasniegumiem tiek publicēta – izglītības 
iestādes tīmekļvietnē – teniss.liepaja.lv; sociālos mēdijos – Facebook; vietējos mēdijos – 
liepajniekiem.lv un fotogrāfijas tiek publicētas Flickr datu bāzē. 

 
 Izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību rādītāju raksturojums: 

 
1. 55% izglītojamie piedalās vietējā, nacionālā un starptautiskā mēroga sacensībās un 

regulāri gūst panākumus (pēdējo trīs mācību gada laikā); 
2. 95% izglītojamie ir informēti par aktualitātēm darba tirgū, karjeras iespējām un tendencēm  

vietējā un valsts mērogā; 
3. 80% vērotajās mācību nodarbībās izglītības procesa plānošanas un īstenošanas 

efektivitāte ir laba, tostarp, tās ir metodiski un didaktiski daudzvdeidīgas, un izglītojamiem 
ir iespējams apgūt nepieciešamās zināšanas, prasmes un attieksmes profesionālai 
darbībai; 

4. 100% pedagogu ir normatīvajos aktos noteiktā nepieciešamā izglītība un profesionālā 
kvalifikācija; 

5. 100% pedagogu profesionālās kompetences pilnveides apjoms stundās atbilst normatīvo 
aktu prasībām;  



6. Izglītības iestāde regulāri (reizi gadā) iegūst datus un informāciju, kura apliecina, ka 
izglītības iestādes mikroklimats, fiziskā un emocionālā vide ir droša. Anketēšanā piedalījās 
vidēji  60% respondentu; 

7. 93% respondentu norādīja, ka izglītības iestādē jūtas fiziski un emocionāli droši; 
8. 90% pedagogu ir apmierināti ar pieejamajiem un nodrošinātajiem resursiem. (sk.AEK 

ziņojums) 

 
Turpmākajam darbam: 

 
1. Aktivizēt izglītības iestādes vecāku padomes iesaisti iestādes darbībā, prioritāšu 

sasniegšanā, veidot atbalsta sistēmu dažādām iniciatīvām, piemēram, kopīgu 
saliedēšanas pasākumu organizēšana visām iesaistītām pusēm, izglītības iestādes 
mācību treniņu nometņu organizēšana u.c. 

 
 

4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2024./2025.m.g. 
 

        Liepājas Jūrmalas parka tenisa kortos un Liepājas Olimpiskā centra Tenisa hallē tika 
organizēti vairāki starptautiska mēroga tenisa pasākumi. To ietvaros norisinājās četri starptautiski 
turnīri - “Liepāja Open” un “Liepāja International by Prince”, kā arī Tennis Europe sacensības U14 
un U12 vecuma grupām. Pasākumos kopumā piedalījās vairāk nekā 300 tenisisti no dažādām 
Eiropas un pasaules valstīm. 

Tāpat Liepājā norisinājās starptautiskās jauniešu tenisa sacensības “Tennis Europe Winter Cups 
by Dunlop”, kas tika organizētas no 31. janvāra līdz 2. februārim. Sacensību ietvaros tika 
aizvadītas B zonas kvalifikācijas spēles, kurās piedalījās komandas no 11 valstīm – Francijas, 
Nīderlandes, Turcijas, Čehijas, Somijas, Polijas, Ukrainas, Lielbritānijas, Latvijas, Lietuvas un 
Igaunijas. Sacensības notika U16 vecuma grupas zēniem un U14 vecuma grupas meitenēm. 

 

 
2024./2025. m.g. Liepājas Tenisa sporta skola organizēja: 
 

- U10 tenisa mini sacensības (U8, U9, U10); 
- U10 un U12 dubutlspēļu turnīrus;  
- Iekšējos skolas turnīrus; 
- Latvijas Republikas kategoriju sacensības (LR2, LR3, LR5);  
- Tennis Europe (TE) sacensības (U12, U14); 
- Starptautiskās Tenisa Federācijas (ITF) sacensības (U18); 
- Winter CUP By Dunlop Liepaja U14 meitenes un U16 zēni izlašu kvalifikācija.  
- LTSS savstarpējos turnīrus. 
 

Nr.p.k. LTSS plānotās sacensības 
2024./2025.m.g. 

LTSS organizētās sacensības 
2024./2025.m.g. 

1. U10 tenisa mini sacensības (U8, 
U9, U10) un dubultspēļu turnīri. 
 

6 



2. Latvijas Republikas kategoriju 
sacensības (LR2, LR3, LR4, LR5) 

25 

3. Tennis Europe (TE) sacensības 
(U12, U14), Winter CUP 

3 

4. Starptautiskās Tenisa Federācijas 
(ITF) sacensības (U18) 

2 

5. LTSS savstarpējos turnīrus 3 

KOPĀ: Plānotas 33  sacensības Organizētas 39 sacensības 

 
 

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi  
 

5.3.  SIA “Liepājas Olimpiskais centrs”; 
5.4.  SIA “OC Liepāja”; 
5.5.  Liepājas Izglītības pārvalde; 
5.6.  Latvijas Tenisa savienība; 
5.7.  Latvijas Sporta izglītības iestāžu Direktoru padome. 
5.8.  E.Gulbja stipendiju fonds 

 
 

6. Citi sasniegumi 

 
Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas runāt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par 
izglītības iestādei svarīgo, specifisko). 

 
 

2024./2025. mācību gada sasniegumi 
 

Paula Gurecka: 
1.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U18,  vienspēlēs; 
2.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U16,  vienspēlēs; 
1.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U18,  dubultspēlēs; 
1.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U16,  dubultspēlēs; 
1.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U16,  jauktajās dubultspēlēs; 
4.vieta, 94.Latvijas Republikas pieaugušo čempionāts, vienspēles; 
Pārstāv Latvijas izlasi U16 vecuma grupā Polijā, Tennis Europe; “European Summer Cups” 
2025.gada kvalifikācijā  
 
 
Marija Lauva: 
3.vieta, ITF J100 Liepaja International by Prince, vienspēles  
Pārstāv Latvijas U18 izlasi starptautiskajās Tennis Europe kvalifikācijas sacensībās European 
Summer Cups 
1.vieta, ITF Lousada Junior Cup 
2.vieta starptautiskajās J60 kategorijas sacensībās jauniešiem ITF "Aizkraukle Cup” Aizkrauklē 
1.vieta J30 kategorijas sacensībās jauniešiem “ITF Jurmala Open” Jūrmalā 
1.vieta J30 kategorijas sacensībās jauniešiem “ITF Juniors by Tallink” Tallinā, Igaunijā, 
vienspēlēs 
2.vieta Lielbritānijā starptautiskajās J30 kategorijas ITF World Tennis Tour  jauniešu tenisa 
sacensībās Liverpūlē “Lexus Liverpool Junior International Week 1”, dubultspēlēs 



 
 
Elizabete Marta Hamitova 
2.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U18,  dubultspēlēs; 
3.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U18,  jauktajās dubultspēlēs; 
2.vieta, "Tennis Space Academy Cup" U16, vienspēles; 
1.vieta, Tennis Europe sacensībās U16 vecuma grupā Aizkrauklē, vienspēlēs 
1.vieta, Tennis Europe sacensībās U16 vecuma grupā Aizkrauklē, dubultspēlēs 
 
 
Anna Azarova: 
1.vieta, ITF J100 Liepaja International by Prince, dubultspēlēs; 
3.vieta J30 kategorijas sacensībās jauniešiem “ITF Juniors by Tallink” Tallinā, Igaunijā, 
dubultspēlēs 
2.vieta Lielbritānijā starptautiskajās J30 kategorijas ITF World Tennis Tour jauniešu tenisa 
sacensībās Liverpūlē “Lexus Liverpool Junior International Week 1”, dubultspēlēs 
 
 
Alise Latiša: 
3.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U14,  vienspēlēs; 
2.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U16,  dubultspēlēs; 
4.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U16,  jauktajās dubultspēlēs; 
1.vieta, Tennis Europe sacensībās U16 vecuma grupā Aizkrauklē, dubultspēlēs 
 
 
Gustavs Brižs: 
2.vieta, Tennis Europe sacensībās U16 vecuma grupā Aizkrauklē, dubultspēlēs 
Pārstāv Latvijas izlasi U16 vecuma grupā Liepājā Tennis Europe; “European Summer Cups” 
2025.gada kvalifikācijas turnīrs C zonā. 
 
Jaroslava Golovanova: 
3.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U14,  jauktajās dubultspēlēs; 
 
Ance Skripka: 
4.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U14,  jauktajās dubultspēlēs; 
 
Markuss Gūža: 
4.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U14,  jauktajās dubultspēlēs; 
 
Damirs Ļivanskis: 
4.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U16,  jauktajās dubultspēlēs; 
 
Laura Devrinde:   
2.vieta, Tennis Europe “Liepaja International U12, vienspēles 
4.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U12, vienspēles 
2.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U12, dubultspēlēs 
4.vieta,  Latvijas Republikas jauniešu čempionāts U12, jauktajās dubultspēlēs 
 
Beatrise Vecbrāle: 
3.vieta, Tennis Europe “Liepaja International U12, vienspēles 
1.vieta, Tennis Europe “Tennis Space Tennis Academy Cup 4, Kauņa, dubutlspēles 



 
Žaklīna Vēsmiņa: 
3.vieta, Tennis Europe “Liepaja International U12, dubutlspēles 
 
Elise Nazarova:  
3.vieta, Tennis Europe “Liepaja International U12, dubutlspēles 
 
Elizabete Stone: 
3.vieta, Tennis Europe “Tennis Space Tennis Academy Cup 4, Kauņa, dubutlspēles 
 
 

LTSS absolventi 
 

Dāvis Rolis:  
1.vieta, 94.Latvijas Republikas pieaugušo čempionāts, vienspēles; 
1.vieta, 94.Latvijas Republikas pieaugušo čempionāts, dubultspēles. 
1.vieta, Ziemas LR Čempionātā vienspēlēs 
 
Elza Tomase:  
1.vieta, Ziemas LR Čempionātā vienspēlēs 


