Liepajas Tenisa sporta skolas
pasnovertéjuma zinojums

Liepaja, 31.10.2025
(vieta, datums)

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. lIzglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1 Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g.
Izglitibas  |lzglitibas| Isteno$anas vietas adrese Licence Izglitojamo | lzglttojamo
programmas | program| L : — skaits, skaits,
nosaukums mas (ja atSkiras no juridiskas Nr. |LicencéSanal | ,zg5kot noslédzot
kods adreses) S programmas | programmas
datums apguyi vai apgu_vi vai
uzsakot noslédzot
2024./2025.m|2024./2025.m
.g. .g.
"Jirmalas parks 5", Liepaja,
. 20V Liedaga iela 7, Liep3ja, i
Teniss 813001 Liedaga iela 5, Liepaja P-15602|19.06.2017 161 129
Brivibas iela 39, Liepaja
"Jarmalas parks 5", Liepaja,
. 30V Liedaga iela 7, Liep3ja, i
Teniss 813001 Liedaga iela 5, Liepaja P-15603|19.06.2017 24 22
Brivibas iela 39, Liepaja

Lidztekus profesionalas ievirzes izglitibas programmam Liepajas Tenisa sporta skola
2024./2025.m.g. 1stenotas art interesu izglitibas programmas:

Izgltibas programmas nosaukums un kods IzglTtojamo Izglttojamo
skaits, uzsakot | skaits,
programmas noslédzot
apguvi vai | programmas
uzsakot apguvi vai
2024./2025.m.g. | noslédzot

2024./2025.m.g.
Teniss AS021100 39 48
1.2. Izgltibas iestades iegdta informacija par izglttojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma :

024./2025.macibu gada programmas apguvi ir partraukusi (atskaititi) 37 izglitibas programmu
20V un 30V Teniss izgltojamie. Saskana ar Liepajas Tenisa sporta skolas riciba eso$o
informaciju, galvenie iemesli partraukt programmas apguvi tiek minéti —

- intereses zudums par esoSo sporta veidu, cita sporta veida mekléSana

- finansialie aspekti,

- problematiski apvienot ar citam interesem

- dzivesvietas maina.

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSingjums:

Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistttie izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

N.p.k. Informacija




personals izglitibas iestade, nosledzot
2024./2025.mac.g.

Pedagogu skaits izglitibas iestade, 14 Izgltibas process ir nodroSinats ar

noslédzot 2024./2025.mac.g. atbilstoSas profesionalas

(31.08.2025.) kvalifikacijas pedagogiem. Sporta
skola tiek piesaistiti jauni pedagogi,
lai nodrosinot pedagogiska darba
péctecibu, tiktu parnemta darba
pieredze. Tika piesaistiti tris
pedagogi.

ligstoSas vakances izglitibas iestade Nav | Tika piesaistits viens jauns

(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025.mac.g. pedagogs.

Izghtibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Sporta skola izglttojamam pieejams

mediciniskais darbinieks -
fizioterapeits. Izglitojamiem

nodrosinata iespéja vérsties pie
fizioterapeita profilaktisku pasakumu
veik8anai traumu samazinasanai vai
traumas gadijuma sanemt
fizioterapeita konsultacijas.

BKUS veic valsts apmaksatas
mediciniskas parbaudes sportistiem
reizi gada. Papildus nodroSinats SVC
testi A/B sastava ieklautiem
talantigajiem audzékniem un iespé&ju
robezas citiem skolas audzékniem.

Secinajums:

Aptuveni SSG-MT-3 kvalifikacijas posma izglitojamie izvélas apgut vairakas sporta vai kadas
citas izglitibas programmas, tau vélak, pieaugot slodzei vai mainoties interesém, nodarbibas
kada no programmam tiek partrauktas. (pamata atskaititie audzékni ir no §ts vecuma grupas)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. lIzgltibas iestades misija, vizija, mérki:
2.1.1. Misija — Pilnveidot izglitibas saturu un kvalitati saglabajot profesionalas
ievirzes izglitibas
principus, tadéjadi kltstot par efektivu un musdienigu izglitibas iestadi, kur profesionalu

pedagogu vadiba iespéjams apgut sporta programmas un 1stenot vienlidzibas principu —
ikkatram bérnam iespéju nodarboties ar sportu augsti kvalificétu treneru vadiba. Stiprinat

Liepdjas Tenisa sporta skolas atpazistamibu starptautiska meérogd un izglitojamo
piederibas sajutu;

2.1.2. Vizija — Latvija atzita sporta izghtibas iestade, kas realizé profesionalas
ievirzes izglitibas
programmas. Programmu audzeékni ir konkurét spéjigi gan Latvijas meéroga, gan
starptautiskas

sacensibas;

2.1.3. Merkis — Organizét un istenot kvalitativu profesionalas ievirzes sporta izglitibas
procesu, kas nodroSina iespé€ju iegut konkurét spéjigu profesionalas ievirzes



sporta izglitibu un profesionalas ievirzes sporta izglitibas mérku sasniegSanu
atbilstosi lzglitibas un zinatnes ministrijas prasibam.

2.2. Pamatmeérkis:
Organizet un Tstenot kvalitativu profesionalas ievirzes sporta izglitibas procesu, kas
nodroSina iespéju iegut konkurét spéjigu profesionalas ievirzes sporta izgltibu un
profesionalas ievirzes sporta izglitibas mérku sasniegSanu atbilstosi LR Izglitibas un zinatnes
ministrijas prasibam.
2.2.1. Pamatmeérku TstenoSanai Liepajas Tenisa sporta skola savu méacibu — treninu
procesu veic §ados virzienos:
2.2.1.1. nodroSinot iespéju apgut profesionalas ievirzes sporta izglitibu, akcentéjot
augstu sasniegumu sportu, lai dotu iesp&ju sevi apliecinat talantigakajiem
audzékniem un sagatavotu LR izlaSu komandas dalibniekus.
2.2.1.2. iesaistot bérnus un jaunieSus sportiskas aktivitatés, nodroSinot iespéju
saturigi pavadit brivo laiku, ka arT veicot preventivo darbu negativajam tendencém
— alkoholisms, narkomanija, noziedziba- jaunatnes vida.
2.2.1.3. 1stenot normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas un akreditétas
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, nodroSinot iespéju iegut
profesionalas ievirzes izglitibas zinaSanas un prasmes sporta;
2.2.1.4. veidot droSu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas
nodroS$inatu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu;
2.2.1.5. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;
2.2.1.6. racionali un efektivi izmantot izghtibai atvélétos finanSu, materialos un
personala resursus;
2.2.1.7. sadarboties ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, lai
nodroSinatu izglitibas programmu apguvi;
2.2.1.8. veikt audzinaSanas un treninu darbu, nodroSinot izglitojamo veselibas
nostiprindSanu un sporta meistaribas pilnveidi;
2.2.1.9. sagatavot Latvijas izlases dalibniekus;
2.2.1.10. organizét sporta pasakumus un sacensibas;
2.2.1.11. popularizét sportu un veseligu dzivesveidu;
2.2.1.12. nodroSinat izglitojamo regularu veselibas parbaudi;
2.2.1.13. nodroSinadt talantigo jaunieSu sporta augstakds meistaribas
pilnveidoSanas iespéjas;
2.2.1.14. veicinat sporta izglittbas programmas iesaistito pedagogu talakizglitibas
iespéjas;
2.2.1.15. nodroSinat organizatoriski metodisko vadibu visparéjas izghtibas
iestadés Tstenojamam sporta programmam.

2.3. lzglitibas iestades vertibas:

Cilvekcentréta veida — motivéets, patstavigs, radoss, disciplinéts un atbildigs cilvéks, kurs spéj
izvirzit augstus mérkus un tiekties uz to sasniegSanu gan sporta, gan izglitiba, gan dzive.
Veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas nodroSina profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, ka ari nodroS$inat fiziski, garigi un
emocionali attistitas personibas attistibu, motivéjot aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot
apzinaties sporta pozitivo ietekmi, personibas izaugsmi un veidoSanos.



2024./2025.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

2.4,
Prioritate
Nr.1
Pasvertéjuma

nodroSinasana uz
demokratiskiem principiem
un akreditacijas procesa
organizéSana
2024./2025.macibu gada.

a) kvalitativi -padvértéSana iesaistas
visi skolas darbinieki; - skolas
darbibu reglamentéjosie dokumenti
atbilst normativo aktu prastbam,
veikta visu nepiecieSamo dokumentu
aktualizacija un pilnveide; - uzlabota
izghtibas iestades darba
organizacija, pedagogu un vadibas
darba kvalitate, izgltitibas procesa
kvalitate.

Izpildits dalé&ji. PaSvértéSanas
procesa pilniba neiesaistas
visas mérka grupas, t.sk.
izglitojamo vecaki un
pedagogi. Visas mérka grupas
daléji izprot pasvertéSanas
procesa nozimi un batibu.
Izglitibas iestades darbibu
reglamentéjosie iekséjie
normativie akti atbilst aréjo
normativo aktu prasibam, ir
aktualizeti. Jaturpina pilnveidot
izghtibas iestades darba
organizacija, pedagogu un
vadibas darba kvalitate,
izglitibas procesa kvalitate.

b) kvantitativi -izglitibas iestades un
tas Tstenoto profesionalas ievirzes
izgltibas programmu akreditacija uz
6 gadu terminu.

Izpildits. Izglitibas iestade un
visas Tstenotas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas
akreditétas uz 6 gadu terminu
(18.08.2031.).

Nr.2

Jaunas visparéjas fiziskas
sagatavotibas programmas
izveide un ievieSana treninu
procesa visam vecuma
grupam. Visparéjas fiziskas
sagatavotibas nozimes
palielindSana macibu —
treninu procesa

a) kvalitativi

Turpinat pilnveidot macibu procesa
organizésanu izglitojamo prasmiju,
iemanu, fiziskas attistibas un
sashiegumu paaugstinasanai.

Dalgji sasniegts.

Tika izveidota jauna VFS
programma katram
vecumposmam un katrai
grupai individuali.

Veicinat vfs treneru sadarbibu
ar grupas tenisa treneriem.

b) kvantitativi
VFS apmeklgjums célies par
%

~10

Dalgji sasniegts.

Jastrada pie VFS nozimibas
izpratnes veicinaSanu
audzékniem un vecakiem. Tika
organizéta tikSanas vecakiem
un LOC Sporta veselibas
centra specialistiem, N.Varpu
par VFS nozimibu bérnu
attistiba. Katra vecaku sapulcé
uzsverts par VFS nozimibu un
apmekléjuma svarigumu.
Seviska uzmaniba japievérs
mazakajam grupam (SSG-MT-
2), jo audzeékniem nav
pietiekama koordinacija,
veikiiba un dzilo muskulu




spéks, kas skaidrojams ar
bérnu zemo fizisko attistibu.

Nr.2

Atbalsta pilnveide
izglitojamo veselibas
apriipé, psihologiskas un
socialas palidzibas jom3,
droSibas garantéSana
izglitojamajiem un

a) kvalitativi: -garantéta izglitojamo

- uzdevums
2024./2025.m.g.ietvaros ir
izpildits - izglitojamajiem
garantéta obligata mediciniska
apripe sadarbiba ar BKUS un
Liepajas pasvaldibas gimenes
arstiem, ka ar1 notiek efektiva

personalam obligata mediciniska aprdpe; - sadarbiba ar LOC Sporta

veicinata piederibas un kopienas veselibas centra specialistiem,

izjata, mérktiecigi un sistémiski shiedzot papildus

izkopjot tikumibas un étikas, ka art pakalpojumus izglitibas

labas parvaldibas principos balstitu iestades audzékniem (sporta

konstruktivu, cienpilnu un taisnigu arsta, fizioterapeitu

komunikaciju izglitojamo un konsultacijas utt.). - piederibas

personala vidd macibu un darba un kopienas izjitas

procesos un aktivitatés izglitibas veicinaSana sasniegta daléja

iestadé un digitalaja vide uzdevuma izpilde — vél
japilnveido izglitoSanas
aktivitates, celot iesaistito
mérka grupu atbildibas un
apzinas Iimeni pakapenisku
parmainu TstenoSanai izglitibas
iestadé.

b) kvantitativi: - vienu reizi gada ir Uzdevumu izpildi

veikta izglttojamo obligata veselibas | 2024./2025.m.g.ietvaros

parbaude sadarbiba ar BKUS, par izdevies sasniegt dalgji - BKUS

pieaugusi emocionalas droSibas veselibas parbaudes ir

sajuta izglitojamajiem un garantétas MT-4 — ASM grupu

personalam. izglitojamajiem, SSG-MT-3, ka
art interesu izghtibas grupas
veselibas apripi nodroSina
gimenes arsts. Emocionalas
droSibas sajuta izglitojamajiem
un personalam iepriek$éja
[Tmen.

Nr.3 Sasniegts

Macibu-treninu plana
izstrade atbilstoSi masdienu
prasibam, macibu treninu
procesa pilnveidoSana,
pedagogu profesionalas
kapacitates stiprinasana.

Piesaistits starptautiska
méroga treneris — koucs, kur$
strada ar treneriem par
vienotas metodikas izveidi un
strada ar bérniem, lai celtu
motivaciju vinu mérku
sasniegSanai.

lekartota telpa teorétiskajam
nodarbibam. lespéja veikt
spélu video analizi.

Macibu procesa uzlaboSanai
un metodikas pilnveidei
iegadats tenisa un VFS
inventars. (TOP SPIN
inventars sitiena tehnikas
pilnveidei u.c.)

a) kvantitativi

Sasniegts




Sastadit kompetences pilnveides
planu,

nodro$inat katram pedagogam
paredzéto stundu skaitu
profesionalaja pilnveidé

Visiem pedagogiem- treneriem
sasniegts vajadzigais stundu
skaits péc noteiktam prasibam.
Vajadzibas gadijuma treneriem
izietas resertifikacija.

Nr.3

Paaugstinat izglttojamo
motivaciju pilnveidot savas
prasmes, lai sasniegtu
augstakus rezultatus.

a) kvalitativi

1. Organizét sacensibas starp sporta
grupam, kur nepiecieSams
komandas darbs, komandas biedru
atbalsts, palidziba.

2. Rikot kopé€jus pasakumus ar
vecakiem, apkartéjo sabiedribu,
piederibas apzinas un lepnuma
veidoSana.

3. Veicinat izglttojamo izpratni par
socialo atbildibu, sabiedrisko
lldzdalibu un patriotismu.

Sasniegts

b) kvantitativi

1. Paaugstinajusies izglitojamo
ikdienas rezultati un sasniegumi
dazada méroga sacensibas.

2. Paaugstinajusies piederibas izjuta
skolai.

3. 85% darbinieki ir loti apmierinati ar
darbu izglttibas iestade.

Sasniegts dalgji

Nr.4

Racionali un efektivi
izmantot izglitibas iestadei
atvélétos l1dzeklus

a) kvalitativi

planot finansu, materialos resursus
un personalresursus efektivai
izgltibas iestades darbibai.

Sasniegts

b) kvantitativi

Censties nodrosinat 100% visus
nepiecieSamos resursus
programmas istenosanai.

Dalgji sasniegts

2.5.

sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada:

Informacija, kura atklaj izgltibas iestades darba prioritates un planotos

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Komentari

Nr.1

Akreditacijas ekspertu
komisijas (AEK) ieteikumu
ievieSana un 1steno$ana:

Elements “Kompetences un
sasniegumi”

a) Kuvalitativi
leviests izglitojamo iesaistes
un pasvertéjuma
mehanisms, lai veicinatu
vinu atbildibu par personigo
attistibu un sasniegumiem
b) Kvantitativi




leviesti individualie mérku
uzstadidanas plani un
pasvértéjuma anketas
izglitojamiem

Elements “izglitibas
programmu Tstenosana”

b)

Kvalitativi

pilnveidota treninu
metodikas daudzveidiba
akcentéjot teorétisko un
videoanalizes elementu
mérktiecigu integréSanu
macibu — treninu procesa;
pilnveidota macibu — treninu
nodarbibas metodika
ieverojot sporta veida
specifiku (asimetriskais
sporta veids) — treninu
procesa lielaks uzsvars likts
uz kvalitativu un pietiekami
ilgu iesildiSanos un
atsildisanas posmu;
Kvantitativi

Treneriem brivi pieejamas
telpas un visi vajadzigie TV
riki, lai planoto ieviestu
macibu procesa;

Izveidota jauna macibu —
treninu programma ar
uzsvaru uz VFS nozimibu un
pielietoSanu macibu —
treninu procesa, lai mazinatu
traumu risku un veicinatu
sportistu fizisko
sagatavotibu;

Pilnveidota datu
izveértéSanas sistéma, lai
iegatie kvalitativie un
kvantitativie radritaji tiktu
izmantoti ka pamats
izglttibas programmas
rezultatu un efektivitates
izvértéSanai

Elements “Infrastruktdira un
resursi”

a)

Kvalitativi un kvantitativi
Nemot véra sporta veida
specifiku un jaunakas
nozares tendences,
iegadatas elektroniskas
tiesaSanas sistémas, ka art
videosistémas spélétaja
fizisko TpaSibu monitoringam

Noteiktas prioritates
2025./2026.macibu gadam var
tikt 1stenotas vienigi ar
Liepajas pasvaldibas atbalstu,
paredzot finansu Ilidzek|us
attistibas budZeta un
pamatbudzeta izglitibas
iestadé 1stenojamajam sporta
veidu programmam

Kategoriju un elementu izvertéjums




Izgltitibas iestades pasvertéSana pec 2024./2025. macibu gada veikta, iegistot aktualos datus
un informaciju par izglitibas iestades darbibu, ka arT veicot $adu kvalitates kategoriju un elementu
novértédanu:

Kategorija- “Atbilstiba mérkiem”

Elementi:

1. Kompetences un sashiegumi.

2. Izghtibas turpinaSana un nodarbinatiba.
3. Vienlidziba un ieklausana.

Kategorija — “Kvalitativas macibas”
Elementi:

1. MaciSana un méacisanas.

2. Pedagogu profesionala kapacitate.
3. Izglitibas programmu Tstenosana.

Kategorija — “leklaujosa vide”
Elementi:

1. Pieejamiba.

2. Drosiba un psihologiska labklajiba.
3. Infrastruktdra un resursi.

Kategorija —

“Laba parvaldiba”

Elementi:

1. Administrativa efektivitate.

2. Vadibas profesionala kapacitate.
3. Atbalsts un sadarbiba.

3.1. Kategorija “ATBILSTIBA MERKIEM”
Elementu izvértéjums

3.1.1. Elements “Kompetences un sasniegumi”

1. Izglttojamo skaits % no kopéjo izglitojamo skaita, kuri piedalas ~90%
sacensibas (ir/nav dati, ja ir — lGgums noradtt izglitojamo skaitu
%)

2. Izglitojamo skaits % no kopéja izglttojamo skaita, kuri izpilda ~90%

sporta noteiktas normas (ir/nav dati, ja ir — ligums noradrt
izglttojamo skaitu %)

3. Izglttojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegist ~20%
godalgotas vietas vietéjas un/vai novada sacensibas u.tml.
(ir/nav dati, ja ir — logums noradtt izglTitojamo skaitu %)

4, Izglitojamo skaits % no kopéja izglttojamo skaita, kuri iegust ~10%
godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas u.tml.
(ir/nav dati, ja ir — logums noradtt izglttojamo skaitu %)




PasvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, macibu treninu
nodarbibu céroSana, sarunas ar mérka grupam

1. Kvalitates vertéSanas metodes “Dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:
a) sacensibu kalendari izstradati attiecigajam kalendarajam gadam un ir pieejami
ikvienam pedagogam un izglitojamajam,
b) regulari tiek veikta sacensibu rezultatu uzskaite izglttojamajiem,
c) izglitibas programmam izvirziti izglitibas kvalitates mérki macibu satura apguvei, tie ir
konkréti, izmérami un sakrit ar rezultativitates kritérijiem sporta saskana ar normativo
aktu prasibam.
2. Kvalitates verteSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:
a) pedagogi un izglitojamie, ka arT izglitojamo vecaki daléji parzina izglitibas programmas
macibu satura apguves mérkus,
b) izglitojamie, pedagogi un izglitojamo vecaki dalé&ji izprot macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu un kriterijus.
3. Kvalitates vertéSanas metodes “macibu treninu nodarbibu véroSana” izmantojums lauj
secinat, katreninu un teorétisko nodarbibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas macibu
metodes un tas atbilst macibu satura prasibam un izglitojamo personibas attistibas vajadzibam.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades sistema
izglttojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodrosinaSanai
un macibu sashiegumu
diagnosticéSanai

LTSS darbiba tiek organizéta
atbilstosi noteiktajiem
mérkiem, nodroSinot to
sistematisku TstenoSanu un
regularu izvértéSanu.
Izgltitojamo sportiskie rezultati
tiek sistematiski apkopoti,
analizéti un izmantots ka
pamats individualo mérku
planosanai

Turpinat veikt izglttojamo
sacensibu rezultatu analizi,
ka arT sasniegumu dinamiku
divu Iidz tris gadu griezuma
ar mérki veikt nepiecieSamos
uzlabojumus, lai iestade
turpinatu stradat vél efektivak
uz augstiem rezultatiem

Izglttibas iestades
profesionalas ievirzes
izglitibas programmu
izglitojamo Iidzdaliba vietéja,
nacionala un starptautiska
méroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.

Pastavigi pilnveidot
pedagogu izvélétas metodes
izglitojamo pasizaugsmes
veicinasanai

Izglitibas iestades sniegtais
atbalsts darbam ar
talantigiem izglitojamiem
augstvértigu rezultatu
sashiegSanai

Darbs ar talantigiem
audzéekniem ir sistematisks
un individualizéts. Sporta
prasmiju pilnveidei papildus
fizioterapeita pakalpojumi,
papildus nodarbibas, papildus
finansials atbalsts dalibai
sacensibas

Pilnveidot izglitibas iestades
atbalsta sistému individualu
izglitojamo izaugsmei un
spéjai pastavigi pilnveidot
savus talantus, lai gatu vel
augstakus sasniegumus.
Stimulét labakos pedagogus,
kuri paSiniciativas vadtti
atbalsta talantigakos
izglitojamos.

Izglitibas iestades
audzinaSanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris

AudzinaSanas darbs ir
planots stratégiski tris gadu
periodam, definéjot mérkus
un uzdevumus, kas balstiti
izglitojamo personibas

Turpinat audzinaSanas darbu
integrét treninu procesa
sekméjot vértiborientétu
attistibu, tostarp sportiskas
étikas, godigas spéles un




gadiem un audzinasanas
darba izvértéSanas kvalitate

Tpatnibas un programmas
specifika.

savstarpéjas cienas
veicinaSanu.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana
un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Sasniegts batisks un
izmérams rezultats, kas
aplieina noteikto kvalitates
mérku izpildi.

Sasniegtie rezultati apliecina,
kaiestades izglitibas saturs,
organizacija un resursi ir
efektivi un atbilst noteiktajiem
stratégiskiem mérkiem. (AEK

Attistit izglitojamo iesaistes
un pasvértéjuma
mehanismus — ieviest sporta
denasgramatas, regularas
pasvértéjuma anketas un
individualo mérku
uzstadiSanas planus, lai
veicinatu audzéknu atbildibu
par personigo attistibu un

sasniegumiem.

vértéSanas zinojums)

Turpmakajam darbam:

Attistit izglitojamo iesaistes un pasvértéjuma mehanismus — ieviest sporta dienasgramatas,
regularas pasvertéjuma anketas un individudlos mérku uzstddiSanas planus, lai veicinatu
audzeknu atbildibu par personigo attistibu un sasniegumiem

3.1.2. Elements “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

3.1.2.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
2024./25.macibu gada atskaititi 37 audzékni. Lielakoties Sie gadijumi ir saistiti ar aréjiem faktoriem
— dzivesvietas mainu, sporta veida mainu vai logistikas sarezgijumiem no vecaku puses.
Secinajumi:

1. Lielakoties SSG-MT-3 kvalifikacijas posma izglitojamie izvélas apgut vairakas sporta
izglitibas programmas, tacu vélak, pieaugot slodzei vai mainoties interesém, nodarbibas
tiek partrauktas.

2. Izglitibas apguve tiek partraukta lielakoties pirma macibu gada laika péc programmas
apguves uzsakSanas ar tendenci samazinaties turpmakajos apmacibas gados.
(novérojums — bieZi vien vecaki nav gatavi bérnus izvadat uz treniniem konkrétajos treninu
laikos).

PasvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu treninu nodarbibu vérosana,
sarunas ar mérka grupam, dokumentu analize.

1. Kvalitates vertéSanas metodes “nodarbibu un macibu stundu véroSana” izmantojums lauj
secinat:

a) notiek darbs ar izglitojamo motivacijas veicina8anu macibu treninu nodarbibas, pielietojot
macibu metozu daudzveidibu un individualizaciju katra izglitojama vajadzibu nodroSinasanai,

b) izglttojamie macibu procesa iepazistas ar darba vidi un savas apgustamas profesijas specifiku,
pieméram, profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu ietvaros regulari apgust tiesnesa
darba iemanas sava sporta veida.

c) labas prakses apgisanai treneri smelas pieredzi no saviem kolégiem — regulari apmekléjot savu
kolégu nodarbibas un péc tam kopigi parrunajot un smeloties idejas savam darbam.

2. Kvalitates vertéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums |auj secinat:

a) regulari tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu
vinu izglitibas turpinadSanu, mérktiecigi sadarbojoties treneriem, administracijai un izglitojama
vecakiem.

3. Kvalitates vértéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:



a) regulari tiek apzinati un analizéti izglitojamo priek$laicigas izglitibas apguves partraukSanas

iemesili.

b) 2024./2025.macibu gada par treneriem Liepajas Tenisa sporta skola strada 99% dazadu gadu

absolventi.

C) izglitibas iestade regulari veic absolventu monitoringu

Rezultativa raditaja
nosaukums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar
izglttojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi

Treninu slodze tiek individuali
pielagota, nemot véra
izglitojama veselibas stavokli
un atjaunoSanas procesu
(péc slimoSanas vai traumas)

Izgltibas iestades riciba,
izvértéjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo
ricibu izglitibas procesa
pilnveidei

Aktivaka izglitojamo vecaku
iesaiste izglitibas procesos.
Turpinat pilnveidot iesaistito
mérka grupu komunikaciju.
Pilnveidot izglitibas iestades
darbibu atbilstosi iegltajai
atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestades
Istenota karjeras izglhtiba

Izglitibas iestade rosina un
atbalsta izglttojamos pienemt
apzinatus [Emumus par
izghtibas turpinasanu un
nodarbinatibu — LTSS majas
lapa pieejama informacija
uzskates I1dzeklu formata par
talakajam izglitoSanas
iespéjam.

Sadarbiba ar LTSS
absolventiem, kuri studé
Amerika (Sobrid — pieci).
Absolventi aktivi piedalas
iestades darba, vada
motivéjosas un izglitojosas
nodarbibas, dalas pieredze
par macibam un sportu
arvalstis, ka ar1 piedalas
koptreninos, kalpojot par
iedvesmas avotu jaunakajiem
audzékniem.

Turpinat izglitojamo iesaisti
talakizglitiba sporta joma un
veicinat vinu profesionalas
karjeras iespéjas sporta
pedagogija tostarp LTSS
treneru kolektiva.

Izglitibas iestades Tstenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam /
studijam un / vai profesionalo
darbibu

Turpinat izglitojamo iesaisti
talakizglitiba sporta joma un
veicinat vinu profesionalas
karjeras iespéjas sporta
pedagogija tostarp LTSS
treneru kolektiva.

Turpmakajam darbam:

1. Veicinat iesaistito mérka grupu komunikaciju, izglitibas procesos aktivak iesaistot izglitojamo

vecakus.

2. Pilnveidot darbu ar izglitojamo motivacijas veicinasanu.

3. Turpinat ldz Sim veiksmigi Tstenoto LTSS izglttojamo iesaisti talakizglitiba sporta joma un
veicinat vinu profesionalas karjeras iespéjas sporta pedagogija tostarp LTSS treneru kolektiva.




4. Veicinat mérka grupu produktivaku sadarbibu skolas padomé. Pilnveidot izglitibas iestades
darbibu atbilstoSi iegUtajai atgriezeniskajai saitei.

3.1.3. Elements “Vienlidziba un ieklausana”

PasvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas ar mérka
grupam.

1. Kvalitates vertéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums |auj secinat:

a) izghtibas iestade ir izstradata kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

2. Kvalitates vértéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat: a)
intervijas ieguta informacija apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba,

b) intervijas iegita informacija apliecina, ka lielakajai dalai izglitojamo un iestades darbinieku tiek
piedavatas vienlidzigas iespé€jas iesaistities izglitibas iestades macibu procesos un aktivitates,
c) izghtibas iestadé pedagogi pauz vienotu izpratni par vienlidzibas principu ievéroSanu un
savstarpéjo cienu ka pamatvértibam macibu vidé.

vienlidzibu un Mérktiecigi un
sistémiski izkopt tikumibas un
étikas, ka art labas
parvaldibas ieklaujosas
macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultras
ievieSanai

AEK ieguta informacija un dati
apliecina, ka izglitibas iestade
nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida
neiecietibu vai ieklauSanas
principu neievéro$anu

Rezultativa raditaja | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota | Izgltibas iestade visam mérka | Mérktiecigi  un  sistémiski
sisttma Izghtibas iestadé | grupam ir vienota izpratne par | izkopt tikumibas un étikas, ka
visam meérka grupam ir | vienlildzibu un ieklauSanu. | ar labas parvaldibas
vienota izpratne par | PadvértéSana un sarunas ar | principos balstitu cienpilnu un

taisnigu komunikaciju visos
[fmenos visas mérka grupas
izglitibas  iestades  darba
procesos un aktivitates.

Izglitibas iestades izveidota
sistema lzglitibas iestade
vism mérka grupam ir
vienota izpratne par
vienlidzibu un Meérktiecigi un
sistémiski izkopt tikumibas un
étikas, ka art labas
parvaldibas ieklaujosas
macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas attieksmes

konstatéto izglitibas kvalitates
risku identificéSana un
izvértéSana

organizacijas kultras
ievieSanai
Izglitibas iestades darbiba | Akreditacijas procesa ietvaros

nav identificéti riski, kas
saistiti ar vienlidzibas vai
ieklauSanas principu

neievérosSanu

Turpmakajam darbam:




1. Turpinat mérktiecigi un sistémiski izkopt tikumibas un é&tikas, ka ari labas parvaldibas
principos balstitu cienpilnu un taisnigu komunikaciju visos limenos visas mérka grupas
izglitibas iestades darba procesos un aktivitates.

2. 2. Balstoties vienlidzibas principa, turpinat, iespé&jami plasak iesaistit izglitibas iestades
darba procesos un aktivitatés izglitojamos un darbiniekus.

3.2. KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”
3.2.1. Elements “MaciSana un macisanas”

3.2.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu treninu nodarbibu véroSana 2024./2025.m.g.

Macibu treninu nodarbibu apmeklétibas un treneru metodiska darba novertéjums ar mérki iegtt
objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati izgltibas iestadé procesa
kvalitates izvértéSanai un turpmakas attistibas vajadzibu izzinasanai.

3.2.1.2.Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no
ma&cibu treninu nodarbibu véroSanas.

Izglittbas process tiek planots, nosakot konkrétus sasniedzamos rezultatus katram
sagatavoSanas posmam. Macibu treninu procesa tiek izmantotas informacijas tehnologijas,
tostarp spélétaju snieguma, izaugsmes un sportiskas attistibas datu analize.

Izgltitibas iestadé tiek Tstenota savstarpéja pedagogu nodarbibu véroSana, vadibas un Sporta
parvaldes metodika veiktas nodarbibu vizites un izvértéjumi, k& ari treninu un sacensibu
videoierakstu analize, lai noteiktu stipras puses un jomas uzlabo8anai. Pedagogi nodarbibas
konsekventi strukturé macibu procesu tris dalas — ierosind8ana, apjégSana un refleksija —
vienlaikus defingjot un izskaidrojot sasniedzamos rezultatus izglitojamajiem. Macibu procesa tiek
sniegta regulara, kvalitativa atgriezeniska saite, kas palidz audzékniem attistit pasrefleksiju un
novertét savu progresu. Tadajadi tiek sekméta meérktieciga un uz rezultatu vérsta macisanas.
(AEK novertéSanas zinojums).

Informacija par izglitibas iestades iegatajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu
véroSana iegltajiem datiem un informaciju:

Izgltibas iestades vadibas un dibinatdja | Macibu procesd tiek sniegta regulara,
iegUtie secinajumi kvalitativa atgriezeniskd saite, kas palidz
audzékniem attistit paSrefleksiju un novertét
savu progresu. Tadajadi tiek sekméta
mérktieciga un uz rezultatu vérsta macisanas.
Macibu — treninu nodarbibu kvalitate ir ot
laba, un iestadé tiek Tstenots konsekvents
darbs pie kvalitates nepartrauktas pilnveides.
Izglitibas iestades un pedagogiskas padomes | Treneri regulari savstarpéji dalas pieredze,
iegltie secinajumi kopigi analizéjot katra audzékna sasniegtos
rezultatus, nosaka turpmakos uzdevumus un
motivé  izglitojamos  sasniegt  augstus
rezultatus tenisa

PasverteSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu treninu nodarbibu vérosana,
sarunas ar mérka grupam, dokumentu analize.



1. Kvalitates vértéSanas metodes “nodarbibu un macibu stundu véroSana” izmantojums lauj
secinat:

a) treneri strada metodiski un didaktiski profesionali, katra nodarbiba ir konsekventi strukturéta
b) macibu procesa tiek sniegta regulara, kvalitativa atgriezeniska saikne, kas palidz audzékniem
attistit pasrefleksiju un novertét savu progresu,

c) tiek sekméta mérktieciga uz rezultatu versta macisanas.

2. Kvalitates verteSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:

a) treneri regulari savstarpéji dalas pieredze, kopigi analizéjot katra audzekna rezultatus, nosaka
turpmakos uzdevumus un motive izglitojamo sasniegt augstus rezultatus,

b) individualo parrunu rezultata (vadiba — treneri) tiek noteiktas prioritaras kompetences talakai
profesionalai pilnveidei

3. Kvalitates vértéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:

a) izgltibas iestade ir izveidota mérktieciga, sistémiska un ilgtspéjiga maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvértéSanas pieeja, kuras centra ir profesionali, uz izaugsmi orientéti pedagogi
un pardomati ieksejas kvalitates nodroSinasanas mehanismi

b) izglitibas iestadé katru gadu tiek veikta macibu — treninu nodarbibu vérosana (100% pedagogu)
vaditaja, vaditajas vietnieces, treneru savstarpéja nodarbibu véroSana (labas prakses pieméra
parnemsana) un Sporta parvaldes metodika uzraudziba.

c)tiek veikta treninu, sacensibu videoierakstu analize, lai noteiktu stipras puses jomas
uzlaboSanai.

Rezultativa raditaja | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izghtibas iestddes izveidota | Izglitibas iestadé ir izveidota | Pilnveidot kvalitates
sisttma datu ieguvei par | mérktieciga, sistematiska un | novertésanu dazados
maciSanas un maciSanas | ilgtpéjiga maciSanas  un | [imenos regulari.
kvalitati un tas pilnveidei maciSanas procesa kvalitates
izvértéSanas pieeja, kuras
centra ir profesionali, uz
izaugsmi orientéti pedagogi
un pardomati ieksejie
kvalitates nodro$inaSanas
mehanismi.
Izglttibas procesa Regulari pilnveidot un uzlabot
Tsteno8anas kvalitate sistemu
attalinatajas macibas
Izglttibas procesa | lkgadéjas individualajas
planoSanas un TstenoSanas | parrunds (treneri — vadiba)
efektivitate un kvalitate tiek noteiktas  prioritaras
kompetences talakai
profesionalai pilnveidei. Sie
secinajumi tiek izmantoti gan
macibu procesa planosana,
gan resursu, tostarp arl
sporta inventara iegadei
konkrétu pedagogu vajadzibu
nodroSinasanai
Macibu sashiegumu | lzglitibas iestadeé ir izstradata | Regulari uzlabot un pilnveidot
vértéSanas kartiba un aktuala macibu | péc vajadzibas
sashiegumu un vértéSanas
kartiba, kas ir skaidri definéta,




pieejama, caurskatama un
ieklaujosa, balstita uz
noteiktiem kritérijiem.
Pedagogi to parzina un ievéro
sava ikdienas darba

Izglitibas iestades Izglitibas istade tiek sniegts
individualizéta un /vai sistematisks atbalsts
personalizéta atbalsta izglitojamiem, Tpasi tiem, kuri

snieg8ana izglttojamiem atgriezas macibu procesa

péc traumam vai veselibas
problémam. Saja atbalsta
sisttma  aktivi iesaistas
pedagogi, fizioterapeits,
administracija un vecaki. Tiek
analizéta un vértéta sniegta
atbalsta efektivitate, regulari
pilnveidojot ta organizaciju

Turpmakajam darbam:

Veicinat pedagogu sadarbibu izglitibas programmu Tsteno$ana

3.2.2. Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, macibu treninu
nodarbibu véroSana, sarunas ar mérka grupam

1. Kvalitates verteSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:

a) visu pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, kas
atspogulots VIIS,

b) pedagogu profesionalas kompetences pilnveide notiek atbilstosi normativo aktu prasibam, kas
atspogulots VIIS,

c) pedagogi vienu reizi gada Tsteno savas profesionalas darbibas pasvertésanu,

d) ir izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans.

2. Kvalitates verteSanas metodes “macibu treninu nodarbibu analize” izmantojums lauj secinat:
a) ir organizéta pedagogu savstarpéjas pieredzes un labas prakses apmaina, sadarbiba ar
Australijas tenisa specialistu, ka ar piedaloties gan nacionala, gan starptautiska [imena kursos un
seminaros tiek aptvertas visparéjas treneru kompetences.

3. Kvalitates vértéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat: a)
pedagogi zina savas profesionalas pilnveides vajadzibas. lestadé ir izstradats pedagogu
kompetences pilnveides plans

Rezultativa raditaja | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas | 100% visu pedagogu | Pilnveidot sporta pedagogu
izglitibas un profesionalas | profesionalas kvalifikacijas un | digitalas prasmes.
kvalifikacijas atbilstiba | izglitibas atbilstiba normativo

normativajos aktos | aktu prasibam.

noteiktajam prasibam




Pedagogiem nepiecieSamas | 100% visu pedagogu | Piesaistit psihologa
profesiondlas kompetences | profesiondlas kompetences | pakalpojumus gan
pilnveides atbilstiba | pilnveides atbilstiba normativo | audzékniem, gan pedagogiem
normativajos aktos | aktu prastbam
noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades Tstenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate
Izglitibas iestades Tstenotas | Pedagogu pilnveide notiek art
pedagogu profesionalas | starptautisku programmu
kompetences pilnveides ietvaros: ITF Play Tennis
Course,
Planota ITF level 1 apmaciba
Liepaja 17.-28.novembris
Pedagogu profesionalas Ir izstradats pedagogu
darbibas pilnveides sistéma | profesionalas pilnveide
izglitibas iestadé kompetences plans

3.2.3. Elements “Izglitibas programmas istenoSana”

Liepajas Tenisa sporta skola 2024./2025.macibu gada 1steno divas profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas: Teniss 20V 813001 un Teniss 30V 813001

Nr. Programmas Secinajumi péc 2024./2025.méacibu gada

p.k. nosaukums,
kods
Teniss Pedagogi nodrosina kvalitativu, trukturétu un rezultativu macibu un
20V 813001 treninu procesu. Pedagogi sadarbojas,nodroSinot vienotu pieeju

programmas TstenoSana, analizé izglitojamo progresu un sniedz
savstarpéjus ieteikumus.
Teniss Pedagogi nodrosina kvalitativu, trukturétu un rezultativu macibu un
30V 813001 treninu procesu. Pedagogi sadarbojas,nodroSinot vienotu pieeju
programmas TstenoSana, analizé izglitojamo progresu un sniedz
savstarpéjus ieteikumus.

PasvértéSana izmantotas kvalitdtes vertéSanas metodes: macibu treninu nodarbibu véroSana,
dokumentu analize, sarunas ar mérka grupam.

1. Kvalitates veértésanas metodes “macibu treninu nodarbibu véroSana” izmantojums lauj secinat:
a) Pedagogi nodroS$ina kvalitativu, strukturétu un rezultativu macibu un treninu procesu,

b) Izglitibas programma izglitojamajiem nodroSina iespé&jas apgut musdienigas nepiecieSamas
zindSanas, prasmes un kompetences izvélétaja sporta veida.

2. Kvalitates vertéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:

a) izglitibas iestade ir aktualizéjusi un nodroSinajusi informacijas pieejamibu VIIS saskana ar
normativo aktu prasibam,

b) dibinataja timekla vietné ir ievietots izglitibas iestades pasSnovértéjuma zinojums,

c) izstradajot vai aktualizéjot izglitibas programmas, tiek nemtas véra tiesibu aktos noteiktas
prasibas,



3. Kvalitates vérteSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat: a) visam
iesistitam pusém — vadibai, pedagogiem, vecakiem — ir vienota izpratne par programmas

mérkiem, sasniedzamajiem rezultatiem un to nozimi izglitojamo attistiba,

Rezultativa
nosaukums

raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Izglitibas iestades informacija
par tas Tstenoto izglitibas
programmu ievadiSana un

aktualizéSana VIIS

Savlaicigi  aktualizéta un
ievadita visa nepiecieSama
informacija VIIS

Izglitibas
iestades T1stenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un midsdienigums

Turpinat darbu pie programmu
pilnveides — aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
IstenoSana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas

mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Turpinat pilnveides procesu,
lai visdm iesaistitajam mérka
grupam batu vienota izpratne
par 1stenoto izglitibas
programmu mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstosi izglitibas
satura apguves planojumam.

Izghtibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
IstenoSana

Turpinat  “labas  prakses
parnemSanu” no  saviem
kolégiem, analizét audzékna
sasniegtos rezultatus, nosakot
turpmakos uzdevumus un
motivét audzeéknus sasniegt
augstus rezultatus tenisa.

efektivitate un kvalitate

Izglttibas iestades Tstenoto | Macibu brivlaiku tiek izmantoti

macibu  un  arpusstundu | racionali - organizéjot

pasakumu efektivitate, | nometnes, papildus treninus,

nodrosinot izglitibas | vai teorétiskds nodarbibas.

programmas meérku | Macibu procesd integréts

sashiegSanu audzinaSanas darbs (visi
piedalas Lapu gajiena,
ziemassvétku svinibas), kas
veicina komandas garu,
patriotismu un piederibas
sajatu.

Izglttibas iestddes darbiba

macibu laika efektivai

izmantoSanai, Tstenojot

izglitibas programmu

Izglitibas iestades Tstenoto

izgltibas programmu

Turpmakajam darbam:




1. leverojot sporta veida specifiku — asimetriskais sporta veids — treninu procesa lielaku
uzsvaru likt uz kvalitativu un pietiekami ilgu iesildiS5anas un atsildiSanas posmu, lai
mazinatu traumu risku un veicinatu sportistu fizisko sagatavotibu,

2. Rast papildu atbalsta iespéjas labako izglitojamo dalibai Latvijas Tenisa savienibas
organizétajas sacensibas, ka art starptautiskajos turniros,

3. Turpinat attistit treninu metodikas daudzveidibu, Tpasi akcentéjot teorétisko un video
analizes elementu mérktiecigu integréSanu macibu — treninu procesa,

4. Pilnveidot datu izveértéSanas sistému, lai iegltie kvantitativie un kvalitativie raditaji tiktu
sistematiski izmantoti ka pamats regularai izglitibas programmas rezultatu un efektivitates
izverteSanai.

3.3. KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”

3.3.1. Elements “Pieejamiba”

PasverteSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, anketéSana,
sarunas ar mérka grupam, izglitibas iestades apskate.

1. Kvalitates vértéS8anas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:
a)lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé nodarbibas.
2. Kvalitates vertéeSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:
a) dazadam mérka grupam ir saskanota un vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu,
b) Kopuma priek$laicigas macibu partraukS8anas gadijumu Tpatsvars nav augsts
2023./2024.m.g. — atskaititi 27 audzekni, tomér atseviskos gadijumos preventivo pasakumu
efektivitate nav pietiekama.
c) LTSS sadarbiba ar dibinataju ir izstradajusi un Tsteno risinajumus priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai, tostarp individualo pieeju izglitojamo vajadzibam, sarunas
ar vecakiem, motivacijas stiprinaSanas pasakumus, iespéju korigét treninu grafikus un atbalsta
mehanismus izglitojamajiem, kas apvieno tenisu ar citam aktivitatem.

3.3.2. Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Izglitibas iestade ir veikusi izglitojamo un vinu vecaku anketéSanu, lai iegitu datus un informaciju
par mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi. AnketéSana piedalijas un savu viedokli sniedza 152
audzékni un 176 vecaki. Sniegto atbilzu skaits ir pietekos$s, lai iegutu objektivus secinajumus.

respondentu no
visam
mérkgrupam kopa

AnketéSana piedalijas | AnketéSana AnketéSana piedalijas | AnketéSana piedalijas
piedalijas vairak | 40-59% iesp&jamo | mazak ka 40%
ka 60% | respondentu no visam | iesp&jamo
iespéjamo mérkgrupam kopa respondentu no visam

mérkgrupam kopa

Izglttojamie (152) | +
Pedagogi (12) +
Vecaki (176) +

AnketéSana ieguto datu un informacijas rezultati:




Respondenti 90% un vairak no | 60% - 89% no | Mazak kd 60% no
aptaujatajiem  verté | aptaujatajiem  vérté | aptaujatajiem uzskata
iestades iestades iestades
mikroklimatu, fizisko | mikroklimatu, fizisko | mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi kd | un emocionalo vidi kd | un emocionalo vidi
droSu no visam |droSu no  visam | par droSu no visam
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa

Pedagogi 91,7%

Audzékni 85,5%

Vecaki 71,6%

NPK Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu Citi komentari (péc

vajadzibas)

1. 1. legita informacija un dati liecina, ka 83%

izglitojamo un 71,6% izglitojamo vecaku
izglitibas iestadé jatas emocionali drosi.

2. legita informacija un dati liecina, ka 83%
izglitojamo un 91,7% pedagogi izglitibas
iestadé jutas emocionali drosi.

3. legita informacija un dati liecina, ka 83%
izglitojamo un  85,7% izglitojamie
izglitibas iestadé jatas emocionali drosi.

2. Izghtibas iestdades padomes / fokusgrupas

diskusijas 2-3  galvenie  secinajumi  par
anketéSanas rezultatiem:

1. izglitibas iestadé parsvara ir vienota izpratne
par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu
(pieméram, mobings, nirgdSanas, bosings,
apcelSana u.tml.). 2. legutie dati liecina, ka 85,7%
izglitojamo un 71,6% izglitojamo vecaki iestadé
jutas emocionali droSi

PasvéertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: anketéSana, dokumentu analize,
sarunas ar mérka grupam.

1. Kvalitates vertéSanas metodes “anketéSana” izmantojums |auj secinat:
a) anketéSana iegltie dati liecina, ka parsvara izglitojamie (85,7%) un izglitojamo vecaki
(71,6%) programmas TstenoSanas vietas jatas fiziski drosi,
b) anketéSana iegutie dati liecina, ka 85,7% izglitojamo un 71,6% izglitojamo vecaki izglitibas
iestade jutas emocionali drosi.

2. Kvalitates vértéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:
a) izglitibas iestadé ir izstradati iekSejas kartibas un droSibas noteikumi, ar tiem ir iepazistinati
pedagogi, izglitojamie un vecaki, noteikumi ir pieejami visam mérka grupam LTSS majas lapa,
b) izglitibas iestadé ir izstradata sistéma ricibai fiziskas droSibas apdraudéjumu gadijumos,
arkartas situacija, to zina gan izglitojamie, gan personals,
c)izstradati droSibas noteikumi un instrukcijas, kas pieejami LTSS majas lapa.
d) ar noteikumiem tiek individuali iepazistinatas visas mérka grupas — izglitojamie, vecaki,
pedagogi un citi darbinieki,
e) personala un izglitojamo labizjitu veicina droSa un sakartota vide, ka art skaidri definéti
iekSejie kartibas noteikumi



3. Kvalitadtes vertéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:
a)izglitibas iestadé parsvara ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu
(piemeéram, mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.).

Rezultativa raditaja | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izghtibas iestades iek3gjas Veicinat izglttojamo personigo
kartibas un droSibas [[dzatbildibu par droSibas
noteikumu ievéro$ana noteikumu ievéro$anu
Izghtibas iestades fiziska Vardarbibas riska zonu un
dro&iba un ar to saistito risku vietu (pieméram, labiericibas,
novérdana dusas, garderobe, kapnu

telpas u.c.), kuras visbiezak
varétu notikt mobings un
jebkada cita veida vardarbiba
un fiziskas droSibas
apdraudéjums, apzinaSana un
uzlabo$ana izglitibas iestadé

Emocionala drosiba izgltibas Emocionalas droSibas
iestadé un ar to saistito risku veicinaSana izglitojamiem un
novérSana darbiniekiem izglitibas

iestadé.
Izglitibas iestades personala Veicinat piederibas un
un izglitojamo labizjata kopienas izjutu, meérktiecigi

izkopjot tikumibas un étikas,
ka arm labas parvaldibas
principos balstitu konstruktivu,
cienpilnu un taisnigu
komunikaciju izglitojamo un
personadla vidd izglitibas
iestades darba procesos un

aktivitatés. Pilnveidot
darbibas, kuras kolektiva
veicina piederibas un

kopienas izjutu, aktualizéjot
iestades definétas vertibas,
iedzivinot tas praksé un
saskanojot ar katra darbinieka
realo uzvedibu un izpratni par
cienpilndm attiectbam.

Turpmakajam darbam —

1. Veicinat piederibas un kopienas izjutu, mérktiecigi izkopjot tikumibas un &tikas, ka art labas
parvaldibas principos balstitu konstruktivu, cienpilnu un taisnigu komunikaciju izglitojamo un
personala vidi izglitibas iestades darba procesos un aktivitatés.

2. Pilnveidot darbibas, kuras kolektiva veicina piederibas un kopienas izjatu, aktualizéjot iestades
definétas vertibas, iedzivinot tas praksé un saskanojot ar katra darbinieka realo uzvedibu un
izpratni par cienpilnam attiecibam.

3. Emocionalas droSibas veicinasana izglitojamiem un darbiniekiem izgltibas iestadée un digitalaja
vidé.

4. Veicinat izglitojamo personigo lidzatbildibu par droSibas noteikumu ievéro$anu.



3.3.3. Elements “Infrastrukttira un resursi”

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem
resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu darbam nodarbibas (pieejamiba
% no izgltibas iestadei nepiecieSama, pieméram, dators / video
projektors / interneta piesléguma kvalitate / digitalie macibu
lidzekli u.tml.)

Ikdienas nodarbibu | Datori — ir pieejami Video projektors - ir pieejams Interneta
IstenoSanai pieejamais | piesléguma kvalitate — atbilsto$a
nodroSinajums Specializéts tenisa un visparéjas fiziskas sagatavotibas

inventars, videoanalizes aprikojums, TOP SPIN sistéma sitiena
tehnikas pilnveidei

Attalinato macibu
IstenoSanai nepiecieSamais
nodroSinajums

Citi komentari

PasvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: sarunas ar mérka grupam, dokumentu
analize, izglitibas iestades apskate.

1. Kvalitates vértéSanas metodes “izglitibas iestades apskate” izmantojums lauj secinat: a)
ikviens LTSS darbinieks un izglitojamais var justies fiziski drosi un komfortabli treninu, darba
un atpatas telpas,

2. Kvalitates vértéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:
a) iestades riciba ir plaSs materialo resursu klasts, kas nepiecieSams macibu un treninu
procesa nodroSinasanai, tostarp specializéts tenisa un visparéjas fiziskas sagatavotibas
inventars, videoanalizes aprikojums un TOP SPIN sistéma sitiena tehnikas pilnveidei
b) izglitibas iestadée tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba
un efektivitate,
c) izglitibas iestades telpu platiba un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam un
izglitibas programmu prasibam.

3. Kvalitates vértéSanas metodes “sarunas ar mérka grupdm” izmantojums l|auj secinat: a)
pedagogi piedalas IEmumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi, pienemtie [Emumi atbilst
izglttibas iestades attistibas prioritatém,

b) visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.
C) gandriz visi pedagogi( vairak neka 90%) un lielaka dala izglitojamo ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem.

Rezultativa raditaja | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie

materialtehniskie resursi

izgltibas programmas

TstenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas legadaties elektroniskas
informacijas un komunikacijas tiesdSanas  sisttmas  un




tehnologijas un digitalie videosistémas spélétaja

resursi izglitibas programmas fizisko 1pasibu monitoringam
IstenoSanai

Izglitibas iestades

materialtehnisko resursu un

iekartu izmantoSanas

efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Turpmakajam darbam —

1. Turpinat uzlabot un pilnveidot macibu treninu apstaklus un darba vidi izglitibas iestades
personalam un izglttojamajiem, motivéjot stradat un trenéties.

2. Veicinat izglitojamo un personala lidzatbildibu materiali tehnisko resursu efektiva izmantosana.
3. legadaties elektroniskas tiesasanas sistémas un videosistémas spélétaja fizisko 1pasibu
monitoringam.

3.4. KATEGORIJA : LABA PARVALDIBA
3.4.1. Elements “Administrativa efektivitate”

1. Izglitibas iestades vaditajs nodroSina iestades stratégiskas attistibas planosanu, ikgadéjas
darbibas planosSanu un ikdienas darba planoSanu, nemot véra valsti un pasvaldiba noteiktas
izglitibas attistibas prioritates. Ir izstradats Afttistibas plans 2023. — 2027. macibu gadam, tas
pamata atbilst aréjo normativo aktu prasibam, definé iestades darbibas meérki, iestades
pamatuzdevumus.

2. Vadibas darbs tiek elastigi piemérots un orientéts uz izglitojama un personala vajadzibam,
tadejadi nodrosinot emocionali labvéligu, pieejamu un ieklaujoSu vidi. lestades pasvértéSanas
sistema ir strukturéta un planota. PasvértéSana aptver visas darbibas jomas. lestades
pasveértéSana piedalas pedagogi, personals, iestades vadiba.

3. Tiek atbalstits talantigo sportistu sagatavoSanas un daliba pasaules, Eiropas ¢empionatos ka
ari citos nozimigos Cempionatos, pieméram, individuala treninu planoSana, kura ietilpst
pamattreneris, sparinga treneris un VFS, ir izstradati lekSéjie noteikumi “Par Latvijas Tenisa
Savienibas kausa posmu apmaksu Liepajas pilsé€tas pasvaldibas iestades “Liepajas Tenisa sporta
skola” audzékniem” (dienas naudas, naktsmitnes, cela izdevumi, dalibas maksa), finansialu
atbalstu sniedz Liepajas pilsétas Domes sporta parvalde un Liepajas pilsétas pasvaldibas iestade.

3.4.2. Elements “Vadibas profesionala darbiba”

1. Izglitibas iestades vaditajam ir labas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem,
mérktiecigi tiek planotas un piesaistitas finanses un resursi, tiek nodroSinata infrastruktiras un
resursu ilgtspéjiga lietoSana, atjaunoSana un nomaina. Vaditdjam ir arT labas zinadSanas par
pedagogijas aktualitdtém, laba izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina efektivu
personala parvaldibu, komunikaciju ar vecakiem un sadarbibas partneriem, kas palidz izglitibas
iestades stratégisko mérku istenoSana un veicina stabilu iestades darbibu pilséta un novada.



2. Vaditajam piemit labas komunikacijas prasmes, prasme uzklausit, sniegt atbalstu un radit
droSibas izjutu darbiniekos, izglitojamos un vinu vecakos, veidot veiksmigu komunikaciju ar
dibinataju. Sarunu un interviju laika ar visam mérkgrupam, tika ieguta informacija, ka izglitibas
iestadé ir pozitivs mikroklimats un valda cienpilna komunikacija, dazadu mérkgrupu parstaviji
apstiprindja, ka izglitibas iestade atbalsta ikvienu izglitojamo, ripéjas par ikviena izglitojama un
darbinieka emocionalo labizjutu. (sk.AEK zinojums)

Izglitibas iestades vaditajs parstav izglitibas iestadi Latvijas Sporta izglitibas iestazu direktoru
padomé.

3.4.3. Elements “Atbalsts un sadarbiba”

1. Izglitibas iestades vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju un vietéjo pasvaldibu, kopigi
definé iestades attistibas viziju, stratégiju, ikgadéjas darba prioritates, lai nodrosinatu atbilstosu
un masdienigu infrastruktiru un resursus izglitibas programmu TstenoSanai. Izglitibas iestadé tiek
organizétas un vaditas novada, republikas un starptautiska méroga sacensibas, pieméram,
Starptautiskas Tenisa Federacijas (ITF) sacensibas (U18), Tennis Europe (TE) sacensibas (U12,
U14), U10 tenisa mini sacensibas u.c. lzglitibas iestades vaditajs nodroSina izglitibas iestades
sadarbibu ar SIA LOC un SIA OC Liepaja. ST sadarbiba nodrosina izglitojamajiem nepiecie$amo
infrastruktdru izglitibas programmas apguvei, talantigo izglitojamo izaugsmi un iespé&ju spéléet
augstaka llmena sacensibas. Ir izveidota sadarbiba ar Liepgjas Sporta medicinas centru, kur
izgltojamajiem ir iespéja veikt funkcionalos testus un nepiecieSamibas gadijuma sanemt sporta
arsta konsultacijas, kas veicina izglitojamo traumu profilaksi, veiksmigu rehabilitacijas procesu,
fiziskas sagatavoSanas rezultatu uzlabosanu.

2. Akreditacijas komisijas eksperti sarunas ar izglitojamo vecakiem ieguva informaciju, kas
liecina par nepiecieSamibu aktivizét izglitibas iestades vecaku padomes iesaisti iestades darbib3,
prioritadu sasnieg3ana, veidot atbalsta sistému dazadam iniciativam, pieméram, kopigu
saliedéSanas pasakumu organizéSana visam iesaistitam pusém, izglitibas iestades maéacibu
treninu nometnu organizéSana u.c.

3. Akreditacijas komisijas eksperti sarunas ar dibinataju, pedagogiem un izglitojamo
vecakiem ieguva informaciju, ka izghtibas iestades vaditaja darbs tiek vértéts atzinigi.
4. Informacija par izglitibas iestades aktualitatém un sasniegumiem tiek publicéta — izglitibas

iestades timeklvietné — teniss.liepaja.lv; socialos médijos — Facebook; vietéjos médijos —
liepajniekiem.lv un fotografijas tiek publicétas Flickr datu baze.

Izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu raditaju raksturojums:

1. 55% izglitojamie piedalas vietéja, nacionala un starptautiskd méroga sacensibas un
regulari gust panakumus (pédejo tris macibu gada laika);

2. 95% izglttojamie ir informéti par aktualitatéem darba tirgQ, karjeras iesp&jam un tendencém
vietéja un valsts méroga;

3. 80% vérotajas macibu nodarbibas izglitibas procesa plano$anas un TistenoSanas

efektivitate ir laba, tostarp, tas ir metodiski un didaktiski daudzvdeidigas, un izglitojamiem
ir iespéjams apgit nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes profesionalai

darbibai;

4, 100% pedagogu ir normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija;

5. 100% pedagogu profesionalas kompetences pilnveides apjoms stundas atbilst normativo

aktu prasibam;



6. Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegust datus un informaciju, kura apliecina, ka
izglitibas iestades mikroklimats, fiziska un emocionala vide ir droSa. AnketéSana piedalijas
vidéji 60% respondentu;

93% respondentu noradija, ka izgltibas iestadé jutas fiziski un emocionali drosi;

90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. (sk.AEK
zinojums)

© ~

Turpmakajam darbam:

1. Aktivizet izghtibas iestades vecaku padomes iesaisti iestades darbiba, prioritasu
sasniegSana, veidot atbalsta sistemu dazadam iniciativam, pieméram, kopigu
saliedéSanas pasakumu organizéSana visam iesaistitam pusém, izgltibas iestades
ma&cibu treninu nometnu organizéSana u.c.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025.m.g.

Liepajas Jurmalas parka tenisa kortos un Liepajas Olimpiska centra Tenisa hallé tika
organizéti vairaki starptautiska méeroga tenisa pasakumi. To ietvaros norisinajas Cetri starptautiski
turniri - “Liepaja Open” un “Liepaja International by Prince”, ka ar1 Tennis Europe sacensibas U14
un Ul2 vecuma grupam. Pasakumos kopuma piedalijas vairak neka 300 tenisisti no dazadam
Eiropas un pasaules valstim.

Tapat Liepaja norisinajas starptautiskas jaunieSu tenisa sacensibas “Tennis Europe Winter Cups
by Dunlop”, kas tika organizétas no 31. janvara ldz 2. februarim. Sacensibu ietvaros tika
aizvaditas B zonas kvalifikacijas spéles, kuras piedalijas komandas no 11 valstim — Francijas,
Niderlandes, Turcijas, Cehijas, Somijas, Polijas, Ukrainas, Lielbritanijas, Latvijas, Lietuvas un
Igaunijas. Sacensibas notika U16 vecuma grupas zéniem un U14 vecuma grupas meiteném.

2024./2025. m.g. Liepajas Tenisa sporta skola organiz€ja:

- U10 tenisa mini sacensibas (U8, U9, U10);

- U10 un U12 dubutlspélu turnirus;

- lekSgjos skolas turnirus;

- Latvijas Republikas kategoriju sacensibas (LR2, LR3, LR5);

- Tennis Europe (TE) sacensibas (U12, U14);

- Starptautiskas Tenisa Federacijas (ITF) sacensibas (U18);

- Winter CUP By Dunlop Liepaja U14 meitenes un U16 zéni izladu kvalifikacija.
- LTSS savstarpgjos turnirus.

Nr.p.k. | LTSS planotas sacensibas LTSS organizétas sacensibas
2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.

U10 tenisa mini sacensibas (U8, | 6
U9, U10) un dubultspélu turniri.




2. Latvijas Republikas kategoriju 25
sacensibas (LR2, LR3, LR4, LR5)
3. Tennis Europe (TE) sacensibas 3
(U12, U14), Winter CUP
4. Starptautiskas Tenisa Federacijas | 2
(ITF) sacensibas (U18)
5. LTSS savstarpéjos turnirus 3
KOPA: | Planotas 33 sacensibas Organizétas 39 sacensibas
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.3. SIA “Liepajas Olimpiskais centrs”;
5.4. SIA “OC Liepaja”;
5.5. Liepajas Izglitibas parvalde;
5.6. Latvijas Tenisa savieniba;
5.7. Latvijas Sporta izgltibas iestaZzu Direktoru padome.
5.8. E.Gulbja stipendiju fonds
6. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secindjumi par
izglttibas iestadei svarigo, specifisko).

2024./2025. macibu gada sasniegumi

Paula Gurecka:

1.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu Cempionats U18, vienspélés;

2.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu cempionats U16, vienspélés;

l.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu ¢empionats U18, dubultspéles;

1.vieta, Latvijas Republikas jauniedu ¢empionats U16, dubultspélés;

1.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu Cempionats U16, jauktajas dubultspélés;

4.vieta, 94.Latvijas Republikas pieauguso ¢empionats, vienspéles;

Parstav Latvijas izlasi U16 vecuma grupa Polija, Tennis Europe; “European Summer Cups”
2025.gada kvalifikacija

Marija Lauva:

3.vieta, ITF J100 Liepaja International by Prince, vienspéles

Parstav Latvijas U18 izlasi starptautiskajas Tennis Europe kvalifikacijas sacensibas European
Summer Cups

l.vieta, ITF Lousada Junior Cup

2.vieta starptautiskajas J60 kategorijas sacensibas jaunieSiem ITF "Aizkraukle Cup” Aizkrauklé
1.vieta J30 kategorijas sacensibas jaunieSiem “ITF Jurmala Open” Jirmala

1.vieta J30 kategorijas sacensibas jaunieSiem “ITF Juniors by Tallink” Tallina, lgaunija,
vienspélés

2.vieta Lielbritanija starptautiskajas J30 kategorijas ITF World Tennis Tour jaunieSu tenisa
sacensibas Liverpulé “Lexus Liverpool Junior International Week 17, dubultspélés



Elizabete Marta Hamitova

2.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu ¢empionats U18, dubultspél€és;

3.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu Cempionats U18, jauktajas dubultspéles;
2.vieta, "Tennis Space Academy Cup" U16, vienspéles;

1.vieta, Tennis Europe sacensibas U16 vecuma grupa Aizkrauklg, vienspélés
1.vieta, Tennis Europe sacensibas U16 vecuma grupa Aizkrauklg, dubultspélés

Anna Azarova:

1.vieta, ITF J100 Liepaja International by Prince, dubultspélés;

3.vieta J30 kategorijas sacensibas jaunieSiem “ITF Juniors by Tallink” Tallina, Igaunija,
dubultspélés

2.vieta Lielbritanija starptautiskajas J30 kategorijas ITF World Tennis Tour jaunieSu tenisa
sacensibas Liverpilé “Lexus Liverpool Junior International Week 1”, dubultspélés

Alise LatiSa:

3.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu ¢empionats U14, vienspélés;

2.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu ¢empionats U16, dubultspél€s;

4.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu ¢empionats U16, jauktajas dubultspélés;
1.vieta, Tennis Europe sacensibas U16 vecuma grupa Aizkraukl€, dubultspélés

Gustavs Brizs:

2.vieta, Tennis Europe sacensibas U16 vecuma grupa Aizkraukl€, dubultspélés

Parstav Latvijas izlasi U16 vecuma grupa Liepaja Tennis Europe; “European Summer Cups”
2025.gada kvalifikacijas turnirs C zona.

Jaroslava Golovanova:
3.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu Cempionats U14, jauktajas dubultspélés;

Ance Skripka:
4.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu ¢empionats U14, jauktajas dubultspélés;

Markuss Guza:
4.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu ¢empionats U14, jauktajas dubultspélés;

Damirs Livanskis:
4.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu ¢empionats U16, jauktajas dubultspélés;

Laura Devrinde:

2.vieta, Tennis Europe “Liepaja International U12, vienspéles

4.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu Cempionats U12, vienspéles

2.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu Cempionats U12, dubultspélés

4.vieta, Latvijas Republikas jaunieSu ¢empionats U12, jauktajas dubultspélés

Beatrise Vecbrale:
3.vieta, Tennis Europe “Liepaja International U12, vienspéles
1.vieta, Tennis Europe “Tennis Space Tennis Academy Cup 4, Kauna, dubutlspéles



Zaklina Vésmina:
3.vieta, Tennis Europe “Liepaja International U12, dubutlspéles

Elise Nazarova:
3.vieta, Tennis Europe “Liepaja International U12, dubutlspéles

Elizabete Stone:
3.vieta, Tennis Europe “Tennis Space Tennis Academy Cup 4, Kauna, dubutlspéles

LTSS absolventi

Davis Rolis:

1.vieta, 94.Latvijas Republikas pieaugudo Cempionats, vienspéles;
1.vieta, 94.Latvijas Republikas pieaugudo cempionats, dubultspéles.
1.vieta, Ziemas LR Cempionata vienspélés

Elza Tomase: ’
l.vieta, Ziemas LR Cempionata vienspélés



